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MAITINIMO PADALINIO VADOVO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 







I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Maitinimo padalinio vadovas yra darbuotojas, atsakingas už progimnazijos maitinimo padalinio veiklos planavimą, organizavimą, kontrolę ir maitinimo paslaugos kokybės užtikrinimą.
2. Pareigybės lygis: priskiriamas B lygio pareigybei (priklausomai nuo įstaigos vidaus struktūros).
3. Pareigybė priskiriama vadybininkų / padalinių vadovų grupei.
4. Maitinimo padalinio vadovą į pareigas priima ir atleidžia progimnazijos direktorius pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksą.
5. Vadovas yra tiesiogiai pavaldus progimnazijos direktoriui arba jo įgaliotam asmeniui.
6. Savo veikloje vadovaujasi:
· Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais,
· maisto tvarkymo, sveikatos apsaugos, higienos, darbo saugos reikalavimais,
· mokyklos vidaus taisyklėmis ir dokumentais,
· šiuo pareigybės aprašymu.

II. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
1. Turėti ne žemesnį kaip aukštesnįjį arba aukštąjį išsilavinimą (pageidautina maisto technologijos, viešojo maitinimo organizavimo ar vadybos srityje).
2. Turėti darbo viešojo maitinimo srityje patirties.
3. Išmanyti HACCP, higienos normų, darbuotojų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos reikalavimus.
4. Gebėti organizuoti, planuoti ir kontroliuoti padalinio veiklą.
5. Mokėti dirbti komandoje, bendrauti su personalu, spręsti konfliktines situacijas, savarankiškai priimti sprendimus.

III. FUNKCIJOS (PAGRINDINĖS PAREIGOS)
Maitinimo padalinio vadovas vykdo šias pareigas:
1. Planuoja, organizuoja ir koordinuoja progimnazijos valgyklos (maitinimo padalinio) darbą.
2. Užtikrina, kad maitinimas būtų vykdomas laiku, kokybiškai, laikantis teisės aktų reikalavimų.
3. Kontroliuoja, kad būtų laikomasi valgiaraščio, technologinių kortelių ir higienos normų.
4. Rūpinasi, kad būtų tinkamai laikomi, tvarkomi ir pildomi maitinimo dokumentai, žurnalai, apskaitos lapai.
5. Organizuoja maisto žaliavų užsakymą, priėmimą ir tinkamą laikymą.
6. Atsako už HACCP sistemos veikimą ir savikontrolės priemonių įgyvendinimą.
7. Užtikrina, kad personalas laikytųsi sanitarijos, darbo saugos ir priešgaisrinių reikalavimų.
8. Inicijuoja personalo mokymus, veda instruktažus ar organizuoja jų vykdymą.
9. Atlieka darbuotojų darbo vertinimą, paskirsto pareigas, kontroliuoja jų vykdymą.
10. Teikia ataskaitas vadovybei, siūlo veiklos gerinimo priemones.
11. Dalyvauja vaikų mitybos kokybės gerinimo, sveikos mitybos iniciatyvose.
12. Vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus, susijusius su padalinio veikla.

IV. TEISĖS
Maitinimo padalinio vadovas turi teisę:
1. Gauti darbui reikalingą informaciją, priemones, medžiagas ir įrangą.
2. Dalyvauti kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose, mokymuose.
3. Teikti siūlymus dėl maitinimo paslaugos kokybės gerinimo, darbo organizavimo.
4. Inicijuoti pokyčius padalinyje, jei jie pagerintų darbo efektyvumą ar higienos lygį.
5. Atsisakyti vykdyti neteisėtus nurodymus arba darbus, prieštaraujančius saugos ir higienos normoms, apie tai informavęs vadovybę.

V. ATSAKOMYBĖ
Maitinimo padalinio vadovas atsako:
1. Už kokybišką maitinimo paslaugos organizavimą ir padalinio darbo rezultatus.
2. Už tai, kad būtų laikomasi teisinės bazės, higienos, maisto saugos, darbo saugos reikalavimų.
3. Už pavaldžių darbuotojų darbo organizavimą ir kontrolę.
4. Už dokumentacijos tvarkymą, duomenų tikslumą, produktų apskaitą.
5. Už padarytą materialinę ar reputacinę žalą dėl aplaidumo ar piktnaudžiavimo — Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Pareigybės aprašymas gali būti keičiamas atsižvelgiant į teisės aktų, progimnazijos vidaus struktūros ar padalinio veiklos pokyčius.
2. Su pareigybės aprašymu darbuotojas supažindinamas pasirašytinai.

Darbuotojas susipažino:
Vardas, pavardė: __________________________
Parašas: ________________ Data: ______________

