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I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Virėjas yra techninis darbuotojas, atsakingas už progimnazijos valgyklos maisto gamybą, higienos normų laikymąsi ir saugų mitybos organizavimą mokiniams bei darbuotojams.
2. Pareigybės lygis: virėjas priskiriamas C lygio pareigybei.
3. Pareigybė priskiriama techninių darbuotojų grupei.
4. Virėją į pareigas priima ir atleidžia progimnazijos direktorius pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksą.
5. Virėjas yra tiesiogiai pavaldus ūkio padalinio vadovui arba direktoriui.
6. Virėjas savo veikloje vadovaujasi:
· Lietuvos Respublikos įstatymais ir norminiais aktais, reglamentuojančiais viešąjį maitinimą ir higieną,
· maisto tvarkymo ir saugos reikalavimais,
· darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos taisyklėmis,
· mokyklos vidaus dokumentais,
· šiuo pareigybės aprašymu.

II. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
1. Turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir įgytą virėjo profesinę kvalifikaciją.
2. Žinoti viešojo maitinimo organizavimo pagrindus, technologinius procesus ir higienos normas.
3. Išmanyti maisto ruošimo įrangos naudojimo, priežiūros ir valymo taisykles.
4. Gebėti laikytis sanitarinių, priešgaisrinės saugos ir darbo saugos reikalavimų.
5. Mokėti dirbti savarankiškai ir komandoje, būti atsakingam, pareigingam, kruopščiam ir greitai reaguojančiam į pokyčius.

III. FUNKCIJOS (PAGRINDINĖS PAREIGOS)
Virėjas vykdo šias pareigas:
1. Ruošia maistą pagal sudarytus valgiaraščius, laikydamasis nustatytų technologinių procesų ir receptūrų.
2. Užtikrina, kad maistas būtų kokybiškas, šviežias ir saugus vartoti, atitiktų mitybos normų reikalavimus.
3. Laiku pradeda ir baigia maisto gamybą pagal numatytus valgymo laikus.
4. Naudoja ir prižiūri jam priskirtą maisto gamybos įrangą, inventorių ir indus.
5. Laikosi asmeninės higienos ir užtikrina, kad darbo vieta atitiktų švaros ir sanitarijos normas.
6. Vykdo žaliavų priėmimą, laikymą ir apskaitą pagal patvirtintas tvarkas.
7. Tvarko reikiamą dokumentaciją: maisto gamybos žurnalus, produktų sunaudojimo, temperatūrų kontrolės lapus.
8. Laikosi savikontrolės (HACCP) sistemos reikalavimų.
9. Informuoja administraciją apie būtinus įrangos remontus ar žaliavų trūkumą.
10. Dalyvauja maitinimo paslaugos kokybės gerinimo procese, teikia siūlymus.
11. Vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus, susijusius su virėjo pareigomis.
12. Nesant tiesioginio darbo, administracijai nurodžius, atlieka kitus darbus, būtinus progimnazijos veiklai.

IV. TEISĖS
Virėjas turi teisę:
1. Gauti darbui reikalingas maisto žaliavas, įrangą, apsaugos priemones ir priemones darbo vietai prižiūrėti.
2. Dalyvauti profesiniuose mokymuose ir kvalifikacijos tobulinimo kursuose.
3. Teikti siūlymus dėl maitinimo kokybės, darbo organizavimo ar darbo sąlygų gerinimo.
4. Atsisakyti vykdyti darbus, kurie pažeidžia higienos ar saugos reikalavimus, apie tai informuodamas tiesioginį vadovą.

V. ATSAKOMYBĖ
Virėjas atsako:
1. Už saugų ir tinkamą maisto gamybos procesų vykdymą.
2. Už maisto ruošimo kokybę, švarą, laikymąsi receptūrų ir higienos normų.
3. Už darbo saugos, priešgaisrinės saugos, maisto saugos ir sanitarinių taisyklių laikymąsi.
4. Už netinkamą žaliavų, produktų ar įrangos naudojimą, dėl kurio padaryta materialinė žala.
5. Už aplaidumą ar taisyklių nesilaikymą, dėl kurio kyla pavojus vaikų ar darbuotojų sveikatai — Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Pareigybės aprašymas gali būti keičiamas atsižvelgiant į teisės aktų ar mokyklos struktūros pokyčius.
2. Su pareigybės aprašymu darbuotojas supažindinamas pasirašytinai.
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