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I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Pagalbinis darbininkas yra techninis darbuotojas, atliekantis bendrus ūkinius, priežiūros, aplinkos tvarkymo ir kitus pagalbinius darbus progimnazijoje.
2. Pareigybės lygis: pagalbinis darbininkas priskiriamas D lygio pareigybei.
3. Pareigybė priskiriama nekvalifikuotų arba techninių darbuotojų grupei.
4. Darbuotoją į pareigas priima ir atleidžia progimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
5. Tiesiogiai pavaldus ūkio padalinio vadovui (ūkvedžiui) arba kitam atsakingam asmeniui.
6. Savo veikloje vadovaujasi:
· Lietuvos Respublikos teisės aktais,
· darbų saugos, priešgaisrinės saugos, higienos normomis,
· progimnazijos vidaus dokumentais,
· šiuo pareigybės aprašymu.

II. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
1. Turėti ne žemesnį kaip pagrindinį išsilavinimą.
2. Gebėti vykdyti fizinius, ūkinius ir pagalbinius darbus.
3. Mokėti naudotis elementariais darbo įrankiais.
4. Žinoti darbo saugos, higienos ir priešgaisrinės saugos pagrindinius reikalavimus.
5. Būti pareigingam, atsakingam, punktualiam ir darbščiam.

III. FUNKCIJOS (PAGRINDINĖS PAREIGOS)
Pagalbinis darbininkas vykdo šias pareigas:
1. Vykdo pagalbinius darbus ūkio padalinyje pagal ūkio padalinio vadovo arba kito atsakingo asmens nurodymus.
2. Perneša, pakrauna ar iškrauna įvairias medžiagas, įrankius, baldus ar mokymo priemones.
3. Dalyvauja atliekant smulkius remonto, valymo, tvarkymo ar perstatymo darbus.
4. Padeda ruošiant patalpas renginiams, susirinkimams (neša stalus, kėdes, montuoja stendus ir kt.).
5. Laikosi darbų saugos, priešgaisrinės saugos, vidaus tvarkos taisyklių.
6. Prižiūri jam patikėtus įrankius, įrenginius, atsakingai su jais elgiasi.
7. Nedelsdamas praneša tiesioginiam vadovui apie pastebėtus gedimus ar pavojingas situacijas.
8. Vykdo kitus darbus pagal vadovo žodinius ar rašytinius nurodymus, neviršijant kompetencijos ir saugumo ribų.
9. Nesant tiesioginio darbo, administracijai nurodžius, atlieka kitus darbus, būtinus progimnazijos veiklai.


IV. TEISĖS
Pagalbinis darbininkas turi teisę:
1. Gauti darbui reikalingus įrankius, priemones, darbo drabužius ir apsaugos priemones.
2. Reikalauti saugių ir sveikatai nekenksmingų darbo sąlygų.
3. Atsisakyti atlikti darbus, kurie pažeidžia darbo saugos reikalavimus – apie tai pranešdamas vadovui.
4. Teikti pasiūlymus dėl darbo organizavimo tobulinimo.

V. ATSAKOMYBĖ
Pagalbinis darbininkas atsako:
1. Už pavestų darbų savalaikį ir kokybišką atlikimą.
2. Už saugų ir tinkamą įrankių, įrenginių ir medžiagų naudojimą.
3. Už darbo tvarkos, vidaus taisyklių, saugos ir higienos reikalavimų laikymąsi.
4. Už padarytą žalą dėl aplaidumo ar taisyklių nesilaikymo – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Pareigybės aprašymas gali būti peržiūrimas ir atnaujinamas pasikeitus teisės aktams, darbo sąlygoms ar įstaigos struktūrai.
2. Su pareigybės aprašymu darbuotojas supažindinamas pasirašytinai.

Darbuotojas susipažino:
Vardas, pavardė: __________________________
Parašas: _____________ Data: ______________

