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I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Elektrikas yra techninis darbuotojas, atsakingas už progimnazijos elektros tinklų, įrenginių ir apšvietimo sistemų priežiūrą, remontą bei saugų jų eksploatavimą.
2. Pareigybės lygis: elektrikas priskiriamas C lygio pareigybei.
3. Pareigybė priskiriama techninių darbuotojų grupei.
4. Elektriką į pareigas priima ir atleidžia progimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
5. Elektrikas yra tiesiogiai pavaldus ūkio padalinio vadovui arba direktoriui.
6. Elektrikas savo veikloje vadovaujasi:
· Lietuvos Respublikos įstatymais ir norminiais aktais, reglamentuojančiais elektros ūkio eksploatavimą ir darbų saugą,
· darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos reikalavimais,
· mokyklos vidaus dokumentais,
· šiuo pareigybės aprašymu.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
1. Turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir elektriko profesinę kvalifikaciją.
2. Turėti galiojančius elektros darbų leidimus (atestatą ar pažymėjimą), leidžiančius dirbti su elektros įrenginiais iki 1000 V (arba pagal konkretų įstaigos poreikį).
3. Išmanyti elektros instaliacijos ir įrenginių veikimo principus, remonto ir eksploatacijos taisykles.
4. Žinoti darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimus.
5. Gebėti savarankiškai dirbti, priimti sprendimus, būti atsakingam, pareigingam ir atidžiam.

III. FUNKCIJOS (PAGRINDINĖS PAREIGOS)
Elektrikas vykdo šias pareigas:
1. Užtikrina progimnazijos vidaus ir išorės elektros tinklų, įrenginių, šviestuvų, jungiklių, paskirstymo dėžių, skydelių ir kitų elektros sistemų saugų veikimą.
2. Atlieka nuolatinę elektros įrenginių, laidų, apšvietimo sistemų apžiūrą, profilaktinę priežiūrą ir smulkų remontą.
3. Keičia ir montuoja apšvietimo lempas, šviestuvus, elektros lizdus, jungiklius, saugiklius ir kitus komponentus.
4. Registruoja elektros energijos skaitiklių rodmenis, padeda stebėti energijos suvartojimą.
5. Vykdo elektros sistemų paruošimą sezono pradžiai (pvz., žiemos laikotarpiui), šalina sutrikimus ir gedimus.
6. Dalyvauja avarijų likvidavimo darbuose bei ekstremalių situacijų sprendime.
7. Užtikrina, kad elektros įranga ir instaliacijos atitiktų saugos reikalavimus.
8. Teikia informaciją apie reikalingas elektros medžiagas, įrankius ir atsargines dalis ūkio vadovui.
9. Vykdo paskirtas užduotis pagal planinius remonto darbus arba pagal iškvietimą.
10. Dalyvauja priešgaisrinės saugos ir darbuotojų saugos mokymuose, pildo jam priskirtus žurnalus.
11. Vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus, susijusius su elektros ūkio priežiūra.
12. Nesant tiesioginio darbo, administracijai nurodžius, atlieka kitus darbus, būtinus progimnazijos veiklai.

IV. TEISĖS
Elektrikas turi teisę:
1. Gauti darbui reikalingas priemones, įrankius, medžiagas ir asmenines apsaugos priemones.
2. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, susijusiuose su elektros darbais ir sauga.
3. Teikti siūlymus dėl elektros ūkio būklės gerinimo, energijos taupymo sprendimų.
4. Atsisakyti vykdyti darbus, kurie pažeidžia saugos reikalavimus ar kelia pavojų – apie tai informuodamas tiesioginį vadovą.

V. ATSAKOMYBĖ
Elektrikas atsako:
1. Už elektros tinklų, instaliacijų ir įrenginių tinkamą priežiūrą ir saugų eksploatavimą.
2. Už pavestų darbų kokybišką ir savalaikį atlikimą.
3. Už saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimų laikymąsi.
4. Už padarytą materialinę žalą ar pavojų sveikatai dėl aplaidumo ar taisyklių nesilaikymo – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Pareigybės aprašymas gali būti keičiamas atsižvelgiant į teisės aktų ar mokyklos struktūros pokyčius.
2. Su pareigybės aprašymu darbuotojas supažindinamas pasirašytinai.

Darbuotojas susipažino:
Vardas, pavardė: __________________________
Parašas: _____________ Data: ______________

