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Tikslai: užtikrinti mokykloje mokinių ugdymą karjerai, profesinį konsultavimą ir profesinį informavimą.
Uždaviniai:
1. Sudaryti mokiniams galimybes pažinti, įvertinti ir aptarti individualias savybes, galinčias turėti įtakos karjerai;
2. Atsižvelgiant į mokinių pomėgius, polinkius organizuoti mokiniams profesinį veiklinimą, padėti formuoti tolimesnę mokymosi kryptį pagal įgytas žinias/patirtį.
3. Padėti mokiniams rasti su karjera susijusią informaciją bei naudotis ja.
4. Vykdyti mokinių profesinį konsultavimą ir informavimą (individualų ir grupinį).
5. Bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, socialiniais partneriais, visuomeninių organizacijų ir kitų suinteresuotų grupių atstovais.
Ugdomos kompetencijos:
1. Savęs pažinimo (pažinti karjerai svarbias asmenybės charakteristikas, socialinę aplinką ir socialinius vaidmenis).
2. Karjeros galimybių pažinimo (rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaciją, pažinti mokymosi visą gyvenimą galimybes, kintantį darbo pasaulį).
3. Karjeros planavimo (kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros planą).
4. Karjeros įgyvendinimo (sėkmingai pereiti iš mokyklos į kitą karjeros aplinką: gimnaziją ar profesinę mokyklą).








	Eil.
Nr.
	Veiklos/Priemonės
	Dalyviai
	Datos
	Partneriai
	            Laukiamas
rezultatas
	Įgyvendintos veiklos
(pildoma mokslo metų pabaigoje)

	1. 
	Ugdymo karjerai plano rengimas.
	Karjeros specialistas, klasių vadovai, pavaduotoja ugdymui
	Rugsėjis 
	
	Bus aptartas ugdymo karjerai darbo planas, mokytojų ir mokinių lūkesčiai ir numatomos veiklos.
	

	2. 
	Dalyvavimas (pagal galimybes) mokymuose, seminaruose, skirtuose karjeros specialistams. 

	Karjeros specialistas
	Visus metus
	Visagino miesto savivaldybės Švietimo pagalbos tarnyba; Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centras.
	Dalyvauti Visagino švietimo pagalbos tarnybos organizuojamuose
pasitarimuose mokinių karjeros ugdymo temomis, dalintis patirtimi.
Dalyvauti mokymuose ir seminaruose, skirtuose karjeros specialistams.
Įgytų žinių taikymas praktikoje vykdant karjeros ugdymą progimnazijoje.
	

	3. 
	Mokinių profesinis informavimas: stendo įrengimas, progimnazijos tinklalapio atnaujinimas ir informacijos pildymas. 

	Karjeros specialistas, klasių vadovai
	Visus metus
	Socialiniai partneriai
	Parengta aktuali informacija profesiniam orientavimui.
	

	4. 
	Individualios ir grupinės mokinių konsultacijos, skirtos padėti mokiniams: pažinti save; reflektuoti įgytą patirtį, išsikelti ir siekti karjeros tikslo, rengti karjeros planą,
ieškoti savanorystės vietų, pasirinkti tolimesnę mokymosi įstaigą ir pan.
	Karjeros specialistas, klasių vadovai
	Visus metus
	Socialiniai partneriai
	Pravesti ne mažiau kaip du užsiėmimai 1- 8 kl. mokiniams. Individualios konsultacijos teikiamos pagal poreikį. 

	

	5. 
	Dalykų mokytojų, klasių auklėtojų ugdymo karjerai veiklų organizavimas, koordinavimas metodinė ir informacinė pagalba.
	Karjeros specialistas, klasių vadovai
	Visus metus
	Socialiniai partneriai
	Planai koreguojami atsižvelgiant į kintančią situaciją, kvietimus, vyksta bendri pasitarimai apie organizuojamus renginius, bendradarbiaujama juos įgyvendinant.
	

	6. 
	Kultūrinės, meninės,
pažintinės, projektinės veiklos, neformaliojo švietimo, suderinto su ugdymu karjerai, organizavimas.
	Karjeros specialistas, klasių vadovai, mokytojai
	Visus metus
	Socialiniai partneriai, įmonių atstovai, mokinių tėvai/globėjai/rū-pintojai.
	Suorganizuotos karjeros ugdymo veiklos, Ugdymo karjerai diena. Suorganizuoti ir įvykdyti 8 kl. mokinių vizitai į Visagino miesto įmones, ,,Atgimimo“ gimnaziją, Visagino VPMC.
	

	7. 
	Finansinio raštingumo ugdymas.
	Karjeros specialistas, klasių vadovai, Mokinių taryba
	Balan-džio mėn.
	„Lietuvos Junior Achievement“
	1-8 klasių mokiniai dalyvauja kūrybinėse dirbtuvėse, seminaruose. 5-8 kl. - ,,Dalyvaujamojo biudžeto“ projekte. 
	

	8. 
	Socialinių įgūdžių ugdymas, integruojant ugdymo karjerai veiklas mokiniams.
	Karjeros specialistas, klasių vadovai, mokytojai, darbuotojai, socialinė pedagogė
	Visus metus
	Socialiniai partneriai
	Aptariamas ir organizuojamas visuomenei naudingas darbas. Valandos įrašomos į mokinių socialinių valandų registravimo lapą.
	

	9. 
	Tėvų/globėjų/rūpintojų įtraukimas organizuojant UK veiklas, individualus konsultavimas tiesiogiai ir/ar nuotoliniu būdu (el. paštu, el. dienynu ir pan.).
Projektas ,,Šok į tėvų klumpes“.
	Karjeros specialistas, klasių vadovai, pavaduotoja ugdymui
	Visus metus
	Mokinių tėvai/globėjai/rū-pintojai.
	Mokyklos el. svetainėje pateikta informacija apie teikiamas ugdymo karjerai paslaugas, naudingų karjeros ugdymui internetinių
svetainių adresai. Tėvai informuoti apie galimybę konsultuotis karjeros ugdymo klausimais. Progimnazijos Facebook paskyroje tėvai supažindinami su ugdymo karjerai veiklomis. Įgyvendinta bent viena karjeros ugdymo veikla su tėvais.
	

	10. 
	8-ų klasių mokinių profesinių interesų tyrimas
	Karjeros specialistas
	Birželio mėn.
	Informatikos mokytoja, pavaduotoja ugdymui
	Atliktas ir pristatytas 8 klasių mokinių tyrimas.
	

	11. 
	Karjeros specialisto veiklos analizė.
	Karjeros specialistas
	Rugpjū-čio mėn.
	Pavaduotoja ugdymui
	Analizuotas vykdytas darbas, daromos išvados ir priimami sprendimai darbui tobulinti, numatomos darbo gairės kitiems mokslo metams.
	



                                                Karjeros specialistas                             Žanas Girdvainis
