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VEIKLOS PLANAS  2024-2025 M.M.



2024-2025 mokslo metų prioritetai: atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimas; įtraukiojo ugdymo galimybių plėtra.

2024-2025 mokslo metų tikslas: efektyvus kompetencijomis grįsto ugdymo(si) tobulinimas užtikrinant įvairių gebėjimų mokinių pažangą ir mokytojų profesinę ūgtį.

2023-2024 mokslo metų uždaviniai: 

1. Taikyti įtraukiojo ugdymo strategijas pritaikant ugdymo turinį kiekvienam besimokančiam.
2. Kurti modernias, motyvuojančias siekti asmeninės pažangos mokymosi ir kūrybines erdves.


1. Metodinės tarybos/ būrelio apibūdinimas (pavadinimas, pirmininkas, nariai): 

	
	Vardas, pavardė
	Pareigos/kvalif. kategorija
	Kontaktai: telefonas
	Kontaktai: el. paštas

	Pirmi-ninkas
	Miglė Bulovienė, vyr.mok.
	Pavaduotoja ugdymui
	+37065773196
	migle.buloviene@vgvp.lt

	Sekre-torius 
	Valentina Šikšnian
	
	+37067615358
	valentina.siksnian@vgvp.lt

	





Nariai:
	Jolanta Bartkūnienė
	Direktorė 
	+37060328804
	jolanta.bartkuniene@vgvp.lt

	
	Loreta Dronišinec
	Pavaduotoja ugdymui
	+37065234163
	loreta.dronisinec @vgvp.lt

	
	Nijolė Šuranovienė
	Soc. pedagogė
	+37065234162
	nijole.suranoviene@vgvp.lt

	
	Ela Krasikova
	Spec. pedagogė
	+37065667764
	ela.krasikova@vgvp.lt

	
	Svetlana Klepalova
	Logopedė 
	+37067387733
	svetlana.klepalova@vgvp.lt

	
	Marija Romancova
	Psichologė 
	+37061206476
	marija.romancova@vgvp.lt

	
	Jūratė Čičinskienė
	Lietuvių k. metod.
	+37061296353
	jurate.cicinskiene@vgvp.lt

	
	Ana Gluščenko
	Anglų k. 
metod.
	+37061546269
	ana.gluščenko@vgvp.lt

	
	Valentina Kločko
	Geografijos mok. metod.
	+37061036214
	valentina.klocko@vgvp.lt

	
	Natalya Kosiak
	Informatikos mok. metod.
	+37060403896
	natalya.kosiak@vgvp.lt

	
	Tatjana Kopylova
	Technologijų mok. metod.
	+37061021306
	tatjana.kopylova@vgvp.lt

	
	Oksana Mongialo
	Profsąjungų pirm.
	+37060651273
	oksana.mongialo@vgvp.lt

	
	Liudmila Babuškina
	Pradinių kl.
metod.
	+37068545258
	liudmila.babuskina@vgvp.lt



2. Kiek susitikimų planuojama:

	Eil. Nr.
	Tema
	Mėnuo/
diena
	Atsakingas
               (vardas, pavardė)
	Vieta/būdas
	Pastabos

	1.
	Metodinės tarybos veiklos plano 2024-2025 m. m. m. rengimas.
	Spalio mėn.
	Miglė Bulovienė

	Progimnazija
	

	2.
	Naujų vadovėlių, skaitmeninių ir kitokių mokymo priemonių poreikio aptarimas.
	Per mokslo metus.
	Valentina Šikšnian
	Progimnazija

	

	3.
	Aprašo dėl ugdymo proceso organizavimo netradicinėse erdvėse rengimas.
	Lapkričio mėn.
	Miglė Bulovienė

	Progimnazija
	

	4.
	Ugdymo turinio atnaujinimo veiksmų ir priemonių plano 2024 m. įgyvendinimo aptarimas.
	Gruodžio mėn.
	Miglė Bulovienė

	Progimnazija 
	

	5.
	Ugdymo plano rengimas 2025-2026 m. m.
	Gegužės mėn.
	Miglė Bulovienė
	Progimnazija 
	

	6.
	Metodinės veiklos rezultatų aptarimas ir naujo plano rengimas.
	Rugpjūčio  mėn.
	Miglė Bulovienė
	Progimnazija 
	



[bookmark: _Hlk142394614]3.  Atviros pamokos/veiklos:

	Eil. Nr.
	Mokytojo vardas, pavardė
	Data
	Klasė
	Tema

	

Vieta/
būdas

	

Dalyvių skaičius
	Atviros pamokos stebėjimo protokolas pateiktas VŠPT
(popierinis variantas, skaitmeniniu būdu)

	Pagal mokytojų ilgalaikius planus
	



4. Metodinės veiklos (pranešimai, atviros pamokos, konferencijos, dalijimasis gerąja patirtimi, tiriamoji veikla, metodinių priemonių pristatymas ir pan.(žr. nuostatų 12 p.)):

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Data
	Laukiamas rezultatas
	Atsakingas
               (vardas, pavardė)

	1.
	Ilgalaikių planų kūrimas, esminį dėmesį skiriant pamokos kokybės gerinimui, praktinėms ir tiriamosioms veikloms
	Rugsėjo mėn.
	100 proc. parengti mokytojų dalyko ilgalaikiai planai, numatytos veiklos iš skiriamų 30 proc. ugdymo turinio.
	Miglė Bulovienė
Loreta Dronišinec
Dalykų mokytojai

	2.
	Konsultacijų (ilgalaikių ir trumpalaikių) įvairių gebėjimų mokiniams organizavimas.
	Per mokslo metus
	Mokytojai suderins konsultacijų grafikus, konsultacijos bus pagal poreikį teikiamos įvairių gebėjimų moksleiviams.
	Dalykų mokytojai

	3.
	Ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas, naudojant virtualias mokymo(si) aplinkas, aktyvius mokymo metodus, NŠA pateiktą mokomąją medžiagą. Įvairinti mokymo(si) virtualioje aplinkoje formas.
	Per mokslo metus
	Ne mažiau kaip 70 proc. visų pamokų per mokslo metus taikomi mokymąsi skatinantys metodai, informacinės technologijos. Ne mažiau kaip 60 proc. mokytojų pamokas organizuos išmaniojoje erdvėje. Kryptingai ir efektyviai naudojant IT bus siekiama užtikrinti ugdymo(si) kokybę. Bus sistemingai analizuojami mokinių pasiekimai, NMPP, PUPP ir kt. atitiktis metiniams vertinimams.
	Dalykų mokytojai

	4.
	Pirmų ir penktų klasių ir naujai atvykusių mokinių adaptacijos laikotarpio aptarimas, rezultatų pristatymas Mokytojų tarybos posėdyje.
	Lapkričio mėn.
	Atsižvelgiant į rezultatus bus atsižvelgiama į pirmokų, penktokų ir naujai atvykusių mokinių polinkius, poreikius ir skirtybes
	Marija Romancova

	5.
	SUP mokinių ugdymo metodų taikymo tobulinimas.
	Lapkričio mėn. 
	Bus pasidalinta vertingąja patirtimi siekiant individualizuoti ir diferencijuoti pamokos medžiagą tikslinei mokinių grupei. Suteikiant reikalingą specialistų pagalbą, ne mažiau nei 50 proc. skirtingų gebėjimų mokinių patirs pasirinktos pagalbos optimalią naudą.
	Dalykų mokytojai

	6.
	Tėvų dienos (globėjams/rūpintojams) organizavimas
	Du kartus per mokslo metus
	Aktyvus tėvų dalyvavimas, mokytojų ir tėvų bendradarbiavimas. Mokytojai suteiks tėvams išsamią informaciją apie mokinių pažangą, ugdymo(si) problemas.
	Miglė Bulovienė
Loreta Dronišinec
Dalykų mokytojai

	7.
	Mokytojų kvalifikacijos kėlimas ugdymo turinio diferencijavimo, individualizavimo ir personalizavimo, pasiekimų vertinimo, gabių vaikų ugdymo ir įtraukties klausimais. 
	Nuolat 
	70 proc. pedagogų tobulina savo profesines kompetencijas seminaruose, mokymuose. Ne mažiau kaip 75 proc. mokytojų taiko veiksmingus išmokimo, pažangos stebėjimo ir patikrinimo būdus. Tinkamai taikomas ugdymo turinio diferencijavimas, individualizavimas ir personalizavimas padės mokiniams ir mokytojams planuoti mokymąsi, pasimatuoti pažangą.
	Jolanta Bartkūnienė
Miglė Bulovienė

	8.
	Mentorystės organizavimas naujiems mokytojams
	Per mokslo metus
	Suderinti mentoriaus ir pradedančio darbuotojo tikslai bei lūkesčiai, susitariama dėl mentoriavimo proceso, rezultatų, vaidmenų, išteklių, komunikacijos ir konfidencialumo. Mentoriai perduoda savo žinias, įgūdžius ir patirtį kitiems kolegoms skatindami jų asmeninį ir profesinį vystymąsi.
	Miglė Bulovienė

	9.
	Dalyvavimas miesto mokytojų metodinių darbų parodoje.
	Birželio mėn.
	Ugdomi mokytojai lyderiai, dalijamasi patirtimi.
	Miglė Bulovienė

	10.
	Kolegialus mokytojų bendradarbiavimas ,,Kolega-kolegai“ dienų organizavimas.

	Per mokslo metus
	Ne mažiau kaip 1 metodikos grupės narys per mokslo metus gerąja darbo patirtimi dalysis 1– 2 veiklose, skatinančiose lyderystę, nuolatinį tobulėjimą mokykloje / rajone / respublikoje. Bus užtikrinta ugdymo(si) kokybė, skatinama įvairiapusė mokinių ūgtis.
	Metodinė taryba
Metodinės grupės

	11.
	Karjeros ugdymas. Dalijimasis patirtimi VŠPT.
	Gruodžio mėn.
	Skaitytas pranešimas apie dalyvavimą ,,Veldių“ ir Lietuvos ,,Junior Achievement“  verslumo ugdymo programoje, rezultatų pristatymas.  
	Žanas Girdvainis
Natalya Kosiak



[bookmark: _Hlk142394258]5. Renginiai, mokinių kūrybinių darbų parodos, konkursai, olimpiados, projektai:

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Data
	Laukiamas rezultatas
	Atsakingas
               (vardas, pavardė)

	1.
	Rengti mokinius rajoniniams / šalies / tarptautiniams konkursams, olimpiadoms, varžyboms ir kt.
	Per mokslo metus 
	Dalyvaus gabieji mokiniai, pasitikrins atskirų dalykų žinias ir įgūdžius, ugdysis bendrąsias, komunikavimo, bendradarbiavimo, mokėjimo mokytis kompetencijas.
	Miglė Bulovienė
Dalykų mokytojai 

	2.
	Projektų (MTD) rengimas ir įgyvendinimas.
	Vasario mėn.-gruodžio mėn.
	Įgyvendindami projektus mokiniai įtvirtina savo mokėjimus ir turimus įgūdžius savarankiškai – praktiškai veikdami. Gerėja mokinių rezultatai: jie geriau įsisąmonina mokymo turinį ir visokeriopai plėtoja asmeninius, socialinius, komunikacinius, kritinio mąstymo, problemų sprendimo, veiklos gebėjimus.
	Miglė Bulovienė
Loreta Dronišinec



6. Kita 
	




7. Rizika, kuri gali iškilti organizuojant metodinės tarybos/būrelio veiklą.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

8. Bendradarbiavimas su miesto, apskrities kolegomis.

Bendradarbiavimas su ,,Atgimimo“ gimnazija – karjeros ugdymo klausimais, su Kauno, Trakų, Ukmergės mokyklomis - įgyvendinant projektus. 

9. Pageidavimai, pasiūlymai miesto Metodinei tarybai/Visagino švietimo pagalbos tarnybai.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Pirmininkas                                                                                     ____________________________
                                                                                                                  (vardas, pavardė, parašas)



