Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

VISAGINO ..GEROSIOS VILTIES* PROGIMNAZIJA

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

JOLANTA BARTKUNIENE

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2020-02-18 Nr. 1

(data)
VISAGINAS

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)
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Metinés veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
Kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas

- ., Siektini (toliau — vadovas) / savininko Pasiekti
uzduotys / metinés . o . . .
uzduotys rezultatai teises ir pareigas rezultatai
igyvendinandios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — institucijos vadovas ar
Jjo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Nuo 2019 m. Atnaujinta 2019 m. rugséjo 1 d. papildyti/ 2019 m. rugpjicio
rugséjo 1 d. darbo atnaujinti mokyklos veiklg 30d.
jgyvendinti apmokéjimo | reglamentuojantys dokumentai, | progimnazijos
mokytojy, dirbanéiy | sistema, uZ susije su darbo apmokéjimo direktoriaus
pagal bendrojo darba sistemos pasikeitimais, su jais jsakymu Nr. V-84
ugdymo, profesinio | apmokama pasira§ytinai supaZindinta 100 patvirtinta
mokymo ir pagal proc. darbuotojy; Visagino
neformaliojo atnaujintg atnaujinti techninio personalo »erosios vilties”
Svietimo programas | etatinio pareigybiy apra§ymai, su jais progimnazijos
(isskyrus mokytojy pasiraSytinai supaZindinta 100 darbo
ikimokyklinio ir darbo proc. tech.personalo darbuotojy; | apmokéjimo
priesmokyklinio apmokéjimo | atnaujinta 100 proc. techninio sistema bei
ugdymo programas), | tvarka, personalo darbuotojy darbo atnaujinti kiti
darbo kriivio nepaZeidzZiant | sutariy. mokyklos veikla




sandaros nustatymo | teisés akty. reglamentuojanty
taisykles s dokumentai,
Papildyti ir (ar) susije su darbo
atnaujinti mokyklos apmokéjimo
veikla sistemos
reglamentuojandius pasikeitimais, su
dokumentus Jjais pasiraSytinai
igyvendinant etatinj supaZindinta 100
mokytojy darbo proc. darbuotojy.
apmokéjima. 2019 m. birzelio
20-21 d. dalinausi
mokytojy etatinio
darbo uzmokeséio
sistemos diegimo
gergja praktika
konferencijoje —
seminare
»Svietimo
kokybés kultiira:
duomenimis
gristy sprendimy
paieskos
igyvendinant
reformas”.
1.2. Uztikrinti Igyvendinti 2 | 2019 m. gruodio 1 d. Racionaliai
Tautiniy maZumy testiniai Racionaliai panaudojant léZas panaudojant 1é3as
departamento prie projektai: igyvendintos projekty paraiskose | jgyvendintos
Lietuvos »Atverkime | numatytos veiklos ir pasiekti projekty
Respublikos Sirdis rezultatai. Projekty veiklose parai$kose
Vyriausybés gerumui® dalyvaus ne maziau kaip 40 % numatytos veiklos
finansuojamy (2000Enr) ; progimnazijos mokiniy nuo ir pasiekti
tgstiniy projekty »18 motiutés | bendro skaidiaus ir jy tévai. numatyti
igyvendinima ir skrynios® rezultatai.
sklaida. (2000 Eur). Projekty veiklose
Siy projekty dalyvavo ne
metu bus maziau kaip 40
ugdomos proc.
bendrosios progimnazijos
kompetencijo mokiniy nuo
s etninés bendro skaidiaus.
kultiiros Progimnazijos
pagrindu. erdvése
Jamzintas eksponuojama jau
holokausto ir antra nuolat
sovietinio veikianti mokiniy
genocido fotografijy paroda
auky (24 vnt. drobiy).
atminimas, Projektai
plétojamas pristatyti
mokiniy 2019 m. gruodZio
pilietinis 6 d. Tautinio
potencialas. mazumuy




Bendradarbia departamento prie
ujama su Lietuvos
rusy, Zydy, Respublikos
ukrainieéiy ir Vyriausybés
lenky organizuotame
sekmadienini Pietry€iy Lietuvos
y mokykly ir kity Salies
mokiniais, regiony mokykly
tvarkomi tarpkultiirinio
holokausto bendradarbiavimo
auky ir ‘iniciatyvy
Lietuvos pristatymo
partizany renginyje ,,AS esu
kapai Lietuva®, gautas
Ignalinos raj. padékos rastas.
Pristatyta
mokiniy esé
kiiryba,
susitikimas
su Liudu
Mazyliu.

1.3. UZztikrinti Savivaldybés | Sutaupyta Silumos energija, 2019 m. sutaupyta

Visagino ,,Gerosios | biudZeto 1630s | pageréjo estetinis progimnazijos | 5395 Eur

vilties* ir Ignalinos vaizdas, dalinai uZtikrintas biudZeto ledy

progimnazijos programos mokiniy komfortas ir saugumas. | komunalinéms

pastato renovacijg projekto i8klaidoms

pagal 2018-10-24 ,» Visagino (Sildymui,

CPO 59460 sutartj miesto elektros

Nr. 5-376 per 14 visuomeniniy energijai).

menesiy nuo darby | pastaty Pastato

pradzios. energijos renovavimo darby

Renovavimo darbai | efektyvumo metu uZtikrinau

pradeti 2018-12-05. | didinimas* nepertraukiamag
1éS0s darby atlikima
278715,03 darbo dienomis ir
Eur. savaitgaliais,

1.4. Parengti Atnaujinta Igyvendinta strategija siekiant Progimnazijos

Visagino ,,Gerosios | progimnazijo | uZsibrézty tiksly. direktoriaus 2019-

vilties* $ vizija, Istaigoje taikomi strateginio 06-28 jsakymu

progimnazijos 2020- | misija, valdymo principai uztikrinantys | Nr. V- 75

2023 m. strateginj vertybés. progimnazijos sékme. patvirtinta

plétros plang. Numatyti Strateginio
ilgalaikiai planavimo ir
tikslai ir juos metinio veiklos
igyvendinant plano rengimo ir
ys uzdaviniai prieZitiros darbo
bei grupes;
veiksmy strateginio efekto
planas poveikio rodikliy
ilgalaikiams grupé, veiklos
tikslams plany rengimo
pasiekti. darbo grupé,




Iskelti strateginio plano
strategijos biudZeto projekto
sékmés rengimo grupé.
rodikliai. Strateginis planas
paskelbtas
svetainéje
www.vevp.lt
2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)
Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
Einamyjy mety veiklos Iaiko ir kiti rodikliai,
uzduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai kuriais vadovaudamasis
uZduotys vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
2.1. Lyderystés, mokymosi ir Organizuojamas Visi mokytojai per metus
veikimo komandomis mokymasis tobulina savo kompetencijas,
skatinimas. bendruomenéje, stebi ir aptaria bent 1

kolegialus dalijimasis
patirtimi. Stiprinama
partnerysté, komandinis
darbas.

Kolegialaus grjZtamojo
rySio organizavimas ir
vykdymas: visi mokytojai
per metus praveda bent 1
atvirg pamoka, stebi ir
aptaria su kolega. 10
proc. progimnazijos
mokytojy pasidalina
praktine patirtimi su
miesto ir respublikos
mokytojais.

Erasmus + projekto
,»-Hands Full with Nature*
parengimas ir teikimas.

pamoka, 15 proc.veda atviras
pamokas, 10 proc. dalinasi
gergja patirtimi mieste ir
respublikoje. 2020 m.
geguzeés mén. organizuojamas
seminaras - diskusija
pedagogams (6 akad. val.)

Dalyvauty visi 5-8 kl.
mokiniai ir 10 mokytojy.

2.2, Pertvarkyti maitinimg
progimanzijos valgykloje j
maitinima $vedisko stalo
principu.

Mokiniai ir darbuotojai
patys jsidés norima
maisto kiekj, taip
sumazés maisto atlieky
kiekiai. Nuo 2020-2021
m. m. maitinimas
mokyklos valgykloje
Organizuojamas

Pertvarka aptarta su
mokyklos bendruomene.

Isigyta reikiama jranga: 4
marmitai ir kompiuteris.

Maitinimas organizuojamas
savitarnos biidu.
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savitarnos biidu.

2.3.Stiprinti mokyklos
identitets, plétojant

65 proc. mokiniy ir
mokiniy tévy

Organizuoti tris renginius
bendruomenei (50 proc.

biudZeto 168y naudojimas.
Racionaliai komplektuojamos
klasés. Tikslingai paskirstytas
pedagogy darbo kriivis.
Optimalus klasiy komplekty
skaicius.

Tinkamai valdomi finansiniai
iStekliai, nuolat iefkomas
papildomas finansavimas.

ir sukurtos naujos
edukacinés erdvés
progimnazijos patalpose
(3 a. koridorius,
apipavidalintas ir naujai
pakeistas fojé prie akty
salés interjeras)

bendruomenés kultira. progimnazijg jvertina dalyviy).
kaip atvirg naujovéms, Igyvendinti du nauji projektai
Siuolaikiskg, tenkinan¢ig | finansuojami Tautiniy
mokiniy mokymosi mazumy departamento prie
poreikius. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés
Igyvendintos dvi esminés
ugdymo plano naujoveés.
2.4.Uttikrintas veiksmingas Patobulintos, praturtintos | 23 klasiy komlektai ne

maziau 10 mokiniy klaséje.
Panaudoti visi etatai.
Surinkta ne maZiau 600 Eur 2
proc.lédy

Nuomos paslaugy ne maZiau
500 Eur

Projekty 1éSos ne mazian
3000 Eur

Suremontuotas pradiniy
klasiy kabinetas.

Hole prie akty sales
eksponuojama mokiniy darby
paroda.

Koridoriyje atlikti kosmetinio
remonto darbai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einam
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinky

uzduoéiy jvykdymui)

ujy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
bés, kurios gali turéti neigiamg jtaka iy

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés istaigos vadovu)

3.1. Nepakankamas finansavimas, 163y trikumas jrangai jsigyti.

3.2. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.).

3.3.Teisés akty kaita ar ju nebuvimas.

3.4 Force majore (jvykiai ar aplinkybeés, kuriy negalima nei numatyti arba i$vengti, nei
kuriomis priemonémis pasalinti).

ITI SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduogiy / metiniy uzduogiy
ivykdymo apraiymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas ivykdé metines
| veiklos uZduotis / metines uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus

Labai gerai — 4 [J




vertinimo rodiklius

metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i3 esmes ivykde

Gerai—3

vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai
kurias metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus Patenkinamai — 2 []

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduo&iy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai — 1
O

3. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu bizdu

1d 20 38 40

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas,
atsizvelgiant i strateginius jstaigos tikslus

100 200 3 4]

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3 40O

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMY
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 38 40O

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / bindZetinés istaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1. iy it

62. /[

III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas

vertinimy vidurkj
Vertinimas Nepatenkinamai — | Patenkinamai — Gerai — X' ‘ Labai gerai — []
] |

8. Vertinimo pagrindimas ir silymai: ﬁ%’ﬁ?’/m@/ﬂ/ﬂ% a

prefnie | tpineiie,
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: Frlandas GALAGUZ
(vadovo / institucijos vadovo ar jo / (para&4ds (vardas ir pavardé)

igalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesatinkus
(ko nereikia, i¥braukti)

nurodyti punktus, su kuriais nesutinka _ o [P e ®

( Y @k%s&m&) éfm ey @%ysf%@ﬁm

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigds) (parBas) (vardas ir pavardé)
¥

&y

Su veiklos vertinimo i§vada ir siiilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje

dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i§braukti)
(ko nereikia, i§braukti)
(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio (parasas) (vardas ir pavardé)

asmens pareigos)




