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I. Metodinės tarybos funkcijos.

1. Kartu su mokyklos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui nustatyti mokytojų metodinės veiklos prioritetus mokykloje; 
2. Koordinuoti mokykloje veikiančių metodinių grupių veiklą, telkiant mokytojus ugdymo dermei, tęstinumui ir kokybei užtikrinti; 
3. Nagrinėti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus; 
4. Inicijuoti mokytojų bendradarbiavimą, gerosios pedagoginės patirties sklaidą, bendradarbiavimą su mokytojų asociacijomis, kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis, švietimo pagalbos įstaigomis ir kt.;
5. Kartu su mokyklos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui nagrinėti ir planuoti ugdymo turinį, ugdymo proceso aprūpinimą, ugdymo kokybę ir ugdymo inovacijų diegimą; 
6. Prireikus vertinti mokytojų metodinius darbus bei mokytojų praktinę veiklą; 
7. Teikti siūlymus metodinėms grupėms, mokyklos vadovui, jo pavaduotojams, metodiniams būreliams, mokyklų metodinei tarybai.*

II. 2021 m. Metodinės tarybos veiklos tikslai ir uždaviniai.
Metodinės veiklos tikslai ir uždaviniai.
Tikslas. Padėti mokytojams mokymo paradigmą keisti mokymosi paradigma.
Uždaviniai. 
1. Skatinti aktyviųjų mokymo metodų panaudojimą: klausinėjimo strategijų taikymą, integruotą mokymą, projektinę veiklą;
2. Vesti pamokas su pamokos turiniu susijusiose kitose erdvėse, gamtoje;
3. Kurti palankią mokymosi aplinką mokiniams, turintiems specialiųjų poreikių, nemotyvuotiems vaikams.

Tikslas. Tenkinti mokytojų kvalifikacijos kėlimo poreikį.
Uždaviniai. 
1. Parengti ilgalaikę dviejų metų kvalifikacijos tobulinimo programą; 
2. Organizuoti metodines dienas ,,Kolega-kolegai“;
3. Diegti kolegialaus bendradarbiavimo sistemą.

III. Metodinės tarybos 2021 m. veiklos įgyvendinimo analizė.
	Uždaviniai
	Įgyvendintos priemonės,
pasiektas lauktas rezultatas
	Neįgyvendintos priemonės, neįgyvendinimo priežastys
	Uždavinio įgyvendinimas (puikiai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai), tęstinumas

	Tikslas. Padėti mokytojams mokymo paradigmą keisti mokymosi paradigma.

	1. Skatinti aktyviųjų mokymo metodų panaudojimą: klausinėjimo strategijų taikymą, integruotą mokymą, projektinę veiklą.
	Vyko mokytojams seminaras, kuriame buvo pristatytas aktyviųjų metodų panaudojimas pamokoje. Mokytojai I dalyje sužinojo, kaip  efektyviai takyti klausinėjimo strategijas, minčių žemėlapius. II dalyje patys dalinosi patirti, kaip jiems sekėsi išbandyti tai pamokose. Taip pat buvo aptarta integruoto mokymo galimybės, mokytojų bendradarbiavimo formos ruošiantis tokiai veiklai. 
	
	Gerai

	2. Vesti pamokas su pamokos turiniu susijusiose kitose erdvėse.

	Pagal galimybes pamokos vyko progimnazijos lauko erdvėse. Birželio mėn. Mokiniams buvo organizuotos ,,Žaliosios pamokos” gamtoje, sukurtas mokinių kūrybinių darbų video. Mokiniai lankėsi Rumšiškėse, Anykščiuose, Utenoje, Kaune. 
	Šio rodiklio įgyvendinimą
paveiklė 
Covid-19.
	Bus tęsiama

	3. Kurti palankią mokymosi aplinką mokiniams, turintiems specialiųjų poreikių, nemotyvuotiems vaikams.

	Atliktas mokinių motyvacijos ir mokytojų skatinimo formų tyrimas, atparta metodinėse grupėse. Pristatyta metodinė priemonė ,,Kaip sužadindi ir palaikyti mokinių mokymosi motyvaciją”. 100 proc. Pedagogų dalyvavo mokymuose apie įtraukųjį ugdymą, spec.poreikių mokinų pažinimą. Vyko klasių valandėlės apie patyčias, sveiką gyveimo būdą, įskatant ir psichinę sveikatą. 3, 4, 6, 7, 8 klasių mokiniai dalyvavo Geros savijautos programoje.
	
	Bus tęsiama

	Tikslas. Tenkinti mokytojų kvalifikacijos kėlimo poreikį.

	1. Parengti ilgalaikę dviejų metų kvalifikacijos tobulinimo programą.

	Konsultuojantis su Utenos švietimo centru, parengta ilgalaikė dviejų metų kvalifikacijos tobulinimo programa. Numatytos kvalifikacijos tobulinimo kryptys.  
	
	Labai gerai

	2. Organizuoti metodines dienas ,,Kolega-kolegai“
	2021-12-07 vyko metodinė diena ,,Mokytojas kaip motyvatorius”.
Prasidėjus UTA, mokytojų tarybos posėdyje buvo nutarta metodinėse grupėse aptarti atnaujintą kompetencijų aprašą - skirti 1 mėn. vienai kompetencijai. Aptarimai vyko nuotoliniu būdu TEAMS metodinėse grupėse.
	Šio rodiklio įgyvendinimą
paveiklė 
Covid-19.
	Gerai

	3. Diegti kolegialaus bendradarbiavimo sistemą.
	Parengtas kolegialaus bendradarbiavimo tvarkos aprašas (dėl kolegialaus pamokų stebėjimo, pedagoginės literatūros skaitymo ir aptarimo, dalijimosi gerąja patirtimi).
	
	Gerai



VI. Kitos veiklos.
Įgyvendinti projektai:
· Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės Kultūros projektas, skatinantis tautinių mažumų kultūrų plėtotę ,,Etno mozaika“ – Loreta Dronišinec,
· Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės Kultūros projektas, skatinantis tautinių mažumų kultūrų plėtotę ,,Iš tautosakos lobyno“ – Miglė Bulovienė,
· ,,Lyderių laikas 3“- Miglė Bulovienė.
Vykdomi projektai:
· Erasmus+ projektas ,,For the Love of Nature: Explore and Discover Europe through Nature“ - Miglė Bulovienė, Ana Glušvenko, Natalija Kazanova;
· ,,Renkuosi mokyti“ programa – Jolanta Bartkūnienė.
Pradėta diegti kolegialaus bendradarbiavimo sistema: parengtas Visagino ,,Gerosios vilties“ progimnazijos kolegialaus bendravimo ir bendradarbiavimo tvarkos aprašas, patvirtintas 2021-12-20 direktoriaus įsakymu Nr. 125, organizuojama bendruomenės diena  (antradienis, 8 pamoka), tačiau kolegialus pamokų stebėjimas ir vertinimas tobulintinas, pastebimi pasieniai sėkmės atvejai.
Parengta ir įgyvendinta mentorystės programa ,,Šiuolaikinių mokymo(si) metodų taikymas mokant lietuvių kalbos“, (mentorė lietuvių k. mokytoja metodininkė Jolanta Paukštytė-Glaskienė, mokytoja Svetlana Veikšrienė).
VII. Kvalifikacijos tobulinimas. 
2021 m. kvalifikaciją tobulino 53 pedagogai. Dalis nuo bendro pedagogų skaičiaus – 100 %. Iš viso 396 d. 
Rusų k. mokytoja Olga Melnik ir anglų kalbos mokytoja Ana Gluščenko baigė profesinių studijų pedagogikos programą Mykolo Romerio universitete. Joms suteikta pedagogo kvalifikacija. Progimnazijoje kvalifikaciją kėlė 4 mokytojos: istorijos mokytojai Aksana Chmylko suteikta vyr. mokytojo kvalifikacinė kategorija, fizinio ugdymo mokytojai Jelenai Zubovai, pradinių klasių mokytojoms Tatjanai Pulenko ir Yuliai Krsustalevai suteikta metodininko kvalifikacija. 
2021 m. organizuoti mokytojų kvalifikacijai tobulinti ,,Renkuosi mokyti“ programos mokymai įtraukiojo ugdymo srityje: ,,Šiuolaikinės ugdymo tendencijos ir įtraukusis ugdymas“ (12 val.), ,,Vizualinė kalba – mąstymo proceso dalis“ (2 val.)  ir ,,Mokinių įvairovė mokykloje – kaip ugdyti?“ (3 val.), dalyvavo visi 53 pedagogai. ,,Universalaus mokymosi dizaino strategijos diegimas Utenoje“(8 val.)  mokymuose dalyvavo 12 pedagogų. 
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Miglė Bulovienė parengė kvalifikacijos tobulinimo programą ,,Nuotolinis mokyma(is): pažinti, kurti, veikti”. Bendradarbiaujant su Visagino švietimo pagalbos tarnyba buvo nuotoliniu būdu organizuota tarptautinė konferencija, kurioje dalyvavo 86 dalyviai iš Lietuvos ir Latvijos mokyklų. Pranešimus konferencijoje ,,Nuotolinis mokyma(is): pažinti, kurti, veikti” skaitė Yulia Kchrustaleva, Jolanta Paukštytė-Glaskienė, Tatjana Pulenko, Natalya Kosiak. Mokytojos pristatė sėkmingus pavyzdžius, pasidalino pačių parengtomis mokymo priemonėmis.
Visi progimnazijos pedagogai išklausė kursą ir įgijo turizmo organizatoriaus pažymėjimus.
Gairės kitų metų planavimui: UTA - sėkmingas pasirengimas ir įgyvendinimas.

Metodinės tarybos pirmininkė                                                                               Miglė Bulovienė                  
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