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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymu, Lietuvos
Respublikos Vidaus reikaly ministerijos Priémimo i valstybés tarnautojo pareigas organizavimo
tvarkos apraSu,

tvirtinu Visagino ,,Gerosios vilties” progimnazijos priémimo i pareigas atrankos
biidu tvarkos aprasa.

PRIDEDAMA. Visagino ,,Gerosios vilties” progimnazijos priémimo | pareigas atrankos
biidu tvarkos aprasas, 5 lapai.

Direktoré ﬁW i Jolanta Bartkiiniené



PATVIRTINTA

Visagino ,,Gerosios vilties™ progimnazijos
direktoriaus 2019-02-04

jsakymu Nr. V- 2,2

VISAGINO ,,GERROSIOS VILTIES* PROGIMANZIJOS

PRIEMIMO I PAREIGAS ATRANKOS BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,,Gerosios vilties® progimnazijos (toliau — Progimnazija) priémimo j pareigas
atrankos biidu tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja priémimo | Progimnazijos
darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojas), pareigas, kuriems pagal pareigybes
apraSyma reikalingas auktasis iSsilavinimas (toliau — pareigos), atrankos organizavimo tvarka.
Atrankos tikslas — nustatyti, ar pretendentas tinkamas eiti laisvas pareigas.

2. Sis Apra¥as netaikomas:

2.1.kai j laisvas pareigas darbuotojo pra$ymu ir Progimnazijos direktoriaus (toliau —
Direktorius) sprendimu, perkeliamas (priimamas) darbuotojas, dirbantis Progimnazijoje;

2.2. darbuotojams priimamiems } pareigas konkurso budu (pareigos jtrauktos } konkursiniy
pareigy sarasa);

2.3. darbuotojams priimamiems j pareigas pagal terminuotas darbo sutartis, ne ilgesniam negu
3 ménesiy laikotarpiui.

3. Priémimo j pareigas atrankos btidu (toliau — atranka) procediira apima:

3.1. atrankos paskelbima;

3.9. dokumenty, kurie turi bati pateikti norint dalyvauti atrankoje, priémima;

3.3. atrankos komisijos sudaryma;

3.4. atranka;

3.5. sprendimo dél priémimo § pareigas priémima.

II SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

4. Sprendima d¢l atrankos paskelbimo priima Progimnazijos direktorius.

5. Skelbimas apie atranka skelbiamas Progimnazijos / Visagino savivaldybés interneto
tinklalapyje.

6. Atrankos skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas;

6.2. pareigy pavadinimas ir funkcijos;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai;

6.4. kur ir kokius dokumentus reikia pateikti;

6.5. iki kada ir kaip priimami dokumentai;

6.6. kur galima gauti iSsamesne informacija apie atranka;

6.7. atrankos paskelbimo data.

7. Terminas dokumentams pateikti negali buti trumpesnis nei 14 kalendoriniy dieny nuo
atrankos paskelbimo Progimnazijos interneto tinklalapyje ir Visagino savivaldybeés interneto
tinklalapyje.
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III SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

8. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, elektroniniu pastu geroji.viltis@vgvp.lt arba
atvykes j Progimnazija (Partizany g. 2/7, Visaginas) arba registruotu laisku privalo pateikti:

8.1. praSyma;

8.2. kitus skelbime nurodytus dokumentus (toliau — dokumentus).

9. Pretendento elektroniniu pastu siun¢iamas praSymas gali bati pasiraSytas elektroniniu
parau arba turi biiti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uZtikrinti teksto
vientisumg ir nepakei¢iamuma (pavyzdZiui, PDF).

10. Pretendentams per 3 darbo dienas nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos jo praSyme
nurodytu elektroninio pa$to adresu prane§ama apie jo atitikimg (neatitikimg) kvalifikaciniams
reikalavimams.

11. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki atrankos, praneSama apie atrankos data, laika, viet bei kokie dokumentai atvykstant turi
biti pateikti.

IV. SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Atrankai vykdyti Direktoriaus jsakymu sudaroma komisija ne maZiau kaip i§ 3 nariy.
Komisija sudaroma pasibaigus dokumenty priémimo laikui, bet ne véliau kaip pries 3 darbo dienas
iki atrankos vykdymo pradzios.

13. Direktoriaus jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas, kiti
komisijos nariai ir sekretorius, kuris gali bati komisijos nariu. Komisijos sudétis gali biiti kei¢iama
Direktoriaus jsakymu. Komisijos nariais negali biti asmenys, kurie su pretendentus susij¢
Seimyniniais ar giminystés rySiais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali buti suinteresuoti atrankos
rezultatais arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy iy asmeny nesaliskumui. Atrankos metu
paaiskéjus, kad komisijos narys gali biiti ne3aliSkas, jis turi nusiSalinti.

14. Komisijos nariai prie§ atranka turi teisg susipaZinti su pretendenty pateiktais dokumentais.

V. SKYRIUS
ATRANKA

15. Pretendentai, atvyke j atranka, privalo pateikti galiojantj asmens dokuments, kuriame yra
asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleidZiama
dalyvauti atrankoje apie tai paZymint protokole.

16. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis. Jo metu vertinama pretendento profesiné patirtis
ir pareigybés aprasyme nurodytos dalykinés savybés, kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija
eiti siekiamas pareigas. Gali biiti pateikiamos praktinés uZduotys pretendenty jgudZiams ir
gebéjimams patikrinti.

17. Atrankos eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jraSas, kuris perkeliamas |
kompiuterio laikmena, pridedamas prie protokolo ir saugomas Progimnazijos teisés akty nustatyta

tvarka.
18. Pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams

nedalyvaujant. Pretendentai j pokalbj kvie¢iami abécéles tvarka.

19. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus.
Pretendentams gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Pokalbio metu gali biiti
tikrinamas uZsienio kalby mokéjimas, jeigu pareigybés apraSyme nustatytas toks reikalavimas.

20. Komisija pokalbio metu vertina pretendento profesionaluma, darbine veiklg, tinkamuma
pretenduojamoms pareigoms, turimg kvalifikacija, buting naujoms pareigoms eiti, ir kitainformacija
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charakterizuojantia pretendenta. Kiekvienas Kkomisijos narys pretendenty tinkamumag eiti pareigas,
dél kuriy vyksta atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas,
geriausias — 10 baly. [verting kiekvieno pretendento Zinias, komisijos nariai savo vertinimus jraso i
individualaus vertinimo lentele (1 priedas). Individualaus vertinimo lentelés pridedamos prie
protokolo.

21. Atranka laimi daugiausia baly surinkes pretendentas, bet ne maZiau kaip 6 balus.
Pretendentams surinkus vienoda baly skai&iy, atrankos laimétoja pasirenka Direktorius.

22. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (2 priedas).

23. Atrankos protokola pasiraSo komisijos nariai ir sekretorius. Kiekvienas atrankoje
dalyvaves pretendentas pasiraSytinai supazindinamas su atrankos rezultatais. Atranka laiméjes
pretendentas turi pasira$yti protokole, kad sutinka eiti atrankoje laimétas pareigas.

24. Atrankos komisija ir atrankg laiméjes pretendentas susitaria iki kada (apie tai paZymima
atrankos protokole) Progimnazija pateiks del priémimo j darby reikalingus dokumentus:

24.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

24.2. reikalaujamg i3silavinima patvirtinantj dokumenta;

24.3. darbo staZg (patirtj) patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu pareigybés, i kurig paskelbta
atranka, apraSyme pretendentui nustatytas reikalavimas turéti atitinkamg darbo staZ (patirt});

24 4. kitus skelbime nurodytus dokumentus.

25. Jeigu atranka laiméjes asmuo iki jsakymo priimti i pareigas, dél kuriy buvo organizuojama
atranka priémimo atsisako eiti Sias pareigas, i pareigas gali biiti prilmamas antras pagal atrankos
rezultatus, jeigu jo jvertinimas yra ne maZiau negu 6 balai.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Pretendento, laiméjusio atranka, priémimas iforminamas Direktoriaus jsakymu.

27. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

27.1. nei vienas pretendentas nepateike dokumentu;

27.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimuy;

27.3. nei vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau baly.

28. Jeigu atranka laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, | pareigas gali buti priimtas
antrg vieta uzémes pretendentas, o jam atsisakius, - atitinkamai kitas i§ eilés pretendentas, surinkes
ne maziau kaip 6 balus.




PRETENDENTU ] LAISVAS VISAG

Visagiro ,,Gerosios vilties® progimnazijos
priémimo | pareigas atrankos buidu tvarkos

apraso
1 priedas

INO ,,GEROSIOS VILTIES* PROGIMNAZIJOS

DARBUOTOJO PAREIGAS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE
Eil.Nr. Pretendento vardas, pavardé Jvertinimo balas Pastabos
Komisijos narys
(paraSas) (vardas, pavarde€)




Visagino ,,Gerosios vilties™ progimnazijos
priémimo | pareigas atrankos budu tvarkos
apraso

2 priedas

VISAGINO ,,GEROSIOS VILTIES® PROGIMNAZIJOS

PRETENDENTU | VISAGINO SVIETMO PAGALBOS TARNYBOS
PAREIGAS ATRANKOS PROTOKOLAS
Nr.

Visaginas

Pretendenty j Visagino ,,Gerosios vilties™ progimnazijos (toliau—Progimnazija)
pareigas, atranka jvyko 20 m. d., atrankos
pradZia val., atrankos pabaiga val.

Atrankos komisijos pirmininkas:
Atrankos komisijos sekretorius:
Atrankos komisijos nariai:

Pretendentai:

Vertinimo suvestiné lentelé
Eil. | Pretendento vardas Komisijos nariai Baly | Atrankoje | Pastabos
Nr. ir pavarde vidurkis | uZimta

vieta

Komisijos nariy vertinimai lenteléje jradyti teisingai.

Komisijos sekretorius

(para$as) (vardas, pavarde)

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas

(para3as) (vardas, pavarde)



Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas, pavard€)
Nariai:
(paraSas) (vardas, pavarde)
(parasas) (vardas, pavarde)
(paraas) (vardas, pavardé)
Komisijos nario nuomoné
(komisijos nario pareigos) (paraSas) (vardas, pavarde)

Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas:

(atrankos laimétojo paraas)

(atrankos laimétojo vardas, pavarde)

(data)

Su atrankos sprendimu susipazinome:

(pretendento para3as) (vardas, pavard¢) (data)
(pretendento paraas) (vardas, pavardé) (data)
(pretendento parasas) (vardas, pavardé) (data)
(pretendento parasas) (vardas, pavarde) (data)
(pretendento paraSas) (vardas, pavarde) (data)
(pretendento para3as) (vardas, pavarde) (data)
(pretendento parasas) (vardas, pavarde) (data)



