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PATVIRTINTA

Visagino ,,Gerosios vilties“

progimnazijos direktoriaus 

2021-01-04 įsakymu Nr. V- 2
VISAGINO „GEROSIOS VILTIES“ PROGIMNAZIJOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLĖS 

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklės – progimnazijos bendruomenės darbą reglamentuojantis dokumentas, apibrėžiantis bendruosius darbo santykių principus ir elgesio normas tarp progimnazijos vadovų, pedagogų, personalo, mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų).

2. Taisyklių tikslas – daryti įtaką įstaigos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau vadinama – darbuotojais), elgesiui, siekti gerinti jų ir mokyklos bendruomenės santykius, ir skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, užtikrinti aukštą darbo kokybę ir kultūrą, didinti darbo našumą ir efektyvumą.Taisyklės yra derinamos su  Progimnazijos taryba, įsakymu jas tvirtina progimnazijos direktorius.
3. Progimnazija veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Visagino „Gerosios vilties“ progimnazijos nuostatais.

4. Progimnazijai vadovauja direktorius, kurį skiria ir atleidžia steigėjas – Visagino m. savivaldybės taryba.

5. Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Progimnazijos taryba - aukščiausia savivaldos institucija, jungianti mokinių, jų tėvų (globėjų ar rūpintojų) ir mokytojų atstovus svarbiausių progimnazijos veiklos uždavinių sprendimui. Renkama principu 5+5+5 (mokytojus – progimnazijos tarybos posėdyje; mokinius – visuotiniame pakopos mokinių atstovų susirinkime; tėvus – visuotiniame tėvų susirinkime (klasių tėvų susirinkimų teikimu); 

5.2. Mokytojų taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo formas ir metodus. Mokytojų tarybos sudėtis tvirtinama progimnazijos direktoriaus įsakymu kiekvienų mokslo metų pradžioje;

5.3. Progimnazijos parlamentas - nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija, turinti savo nuostatus. Atstovai į Progimnazijos parlamentą renkami klasių susirinkime; 
5.4. Administracinis pasitarimas – nuolat veikiantis progimnazijos pasitarimas, padedantis direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui progimnazijoje, garantuojantis sistemingą ir gerą įvairių progimnazijos darbo barų kontrolę. Administracinio pasitarimo pirmininkas – direktorius, nariai: pavaduotojai ugdymui ir ūkio reikalams, buhalteris, soc. pedagogas, spec. pedagogas, logopedas, sveikatos priežiūros  darbuotoja, raštinės vedėja.
5.5. Metodinė taryba – tai nuolat veikianti progimnazijos savivaldos institucija skatinanti pedagogo kūrybiškumą, gebėjimą nuolat tobulinti ugdymo turinį ir metodus. Metodinę tarybą sudaro: metodinių būrelių pirmininkai, mokytojai ekspertai, psichologas, soc. pedagogas, spec. pedagogas, logopedė, bibliotekos vedėja ir mokyklos administracija.

6. Progimnazijos bendruomenės nariai gali burtis į visuomenines nepolitines ir profesines organizacijas. Mokykloje savanoriškumo pagrindu veikia kūrybinės grupės, dalykų metodiniai būreliai.

2. PRIĖMIMO IR IŠVYKIMO TVARKA
6. Mokinių priėmimas ir išvykimas, klasių komplektavimas vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu ir Visagino savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.
7. Mokytojų ir personalo priėmimo ir atleidimo tvarka:

7.1. progimnazijos direktorius skiria ir atleidžia iš darbo savo pavaduotojus, mokytojus, administracijos, ūkio ir pagalbinį personalą;

7.2. progimnazijos direktorius neturi teisės atsisakyti priimti į darbą mokytojus bei kitus darbuotojus dėl jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, politinių ar religinių įsitikinimų bei kitų aplinkybių, nesusijusių su dalykinėmis žmogaus savybėmis;

7.3. darbuotojų priėmimas į darbą įforminamas rašytine darbo sutartimi (nustatytos formos). Ją pildo ir pasirašo progimnazijos direktorius, taip pat pasirašo priimamas į darbą asmuo;

7.4. priimami į darbą mokytojai ir kiti darbuotojai progimnazijos direktoriui turi pateikti: pasą, socialinio draudimo pažymėjimą, prašymą, išsimokslinimo ar pasirengimo dokumentą, gyvenimo aprašymą (CV). Asmuo pasirašytinai supažindinamas su šiomis darbo tvarkos taisyklėmis, progimnazijos pareiginiais nuostatais, išaiškinamos jo teisės ir pareigos, darbo ir apmokėjimo sąlygos; be to pavaduotojas ūkio reikalams turi atlikti saugos ir sveikatos darbe bei priešgaisrinės saugos instruktažus, pasirašant nustatytos formos žurnaluose. Privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą ir pateikti sveikatos knygelę.

7.5. kiekvienoje konkrečioje darbo sutartyje šalys sulygsta dėl būtinųjų sutarties sąlygų. Priimami į darbą darbuotojai įsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami progimnazijos vidaus tvarkai, o progimnazijos direktorius įsipareigoja mokėti darbuotojams sulygtą darbo užmokestį ir užtikrinti darbo sąlygas, numatytas darbo santykius reguliuojančiuose įstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir šalių susitarimu;

7.6. darbuotojai turi teisę gauti atlyginimą už darbą pagal jų atliekamo darbo apimtį, sudėtingumą, pagal jų išsilavinimą, darbo stažą bei kitus Lietuvos Respublikos įstatymuose nustatytus kriterijus. Šalys negali nustatyti tokių darbo sąlygų, kurios pablogintų darbuotojo padėtį palyginus su ta, kurią nustato Lietuvos Respublikos įstatymai;

7.7. mokytojų darbo krūvis (pamokų skaičius per savaitę) gali keistis dėl objektyvių priežasčių (sumažėjus klasių komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu pedagogo ir progimnazijos vadovybės susitarimu, atitinkamai įforminus šį pasikeitimą;

7.8. darbuotojai privalo nustatyta tvarka periodiškai pasitikrinti sveikatą, pateikti būtinus, įstatymuose numatytus dokumentus. Darbuotojai supažindinami su šiomis taisyklėmis, progimnazijos nuostatais, pareigybės aprašymu ir  kitais susijusiais su jų darbu dokumentais. Darbuotojai, kuriems privalu, turi išklausyti visų rūšių instruktavimus, susipažinti su darbų saugos instrukcijomis;

7.9. mokytojai bei kiti darbuotojai turi mokėti valstybinę kalbą (pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytas kalbos mokėjimo kategorijas);

7.10. darbuotojai neturi teisės be mokyklos vadovybės žinios pavesti atlikti savo darbą kitiems asmenims;

7.11. priimdamas į darbą bei atleisdamas iš darbo darbuotojus, mokyklos direktorius privalo griežtai laikytis Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso, kitų darbo santykius reguliuojančių įstatymų ir norminių aktų;

3. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA
8. Progimnazijoje įgyvendinamos pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo I dalies programos.
9. Mokslo metai prasideda rugsėjo 1 d. 
10. Progimnazijoje penkiadienė darbo savaitė. Pamokos prasideda 8 valandą. Trukmė 45 min. Pirmoje klasėje pamokos trukmė 35 min.
11. Pamokų laikas:

1 pamoka 8.00  – 8.45 val.

2 pamoka 8.55   – 9.40 val.

3 pamoka 9.50  – 10.35 val.

4 pamoka 10.55 – 11.40 val.

5 pamoka 12.00 – 12.45 val.

6 pamoka 12.55 – 13.40 val.

7 pamoka 13.50 – 14.35 val.

8 pamoka 14.45 – 15.30 val.
12. Pertraukų trukmė: 

po 1, 2 pamokos – 10 minučių, 

po 5-7 pamokos – 10 minučių, 

po 3, 4 pamokos – 20 minučių.

13. 1-4  klasių mokiniams mokslo metai skirstomi pusmečiais, o 5-8 klasių mokiniams - trimestrais.
14. Mokslo metai baigiami pagal Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos pateiktą tvarką ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos pagal ugdymo proceso organizavimo tvarkoje pateiktas rekomendacijas. Atostogas tvirtima Progimnazijos taryba.
15. Progimnazijos ugdymo planą vieneriems metams rengia darbo grupė, vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos parengtais Bendraisiais ugdymo planais. Progimnazijos ugdymo planą aptaria Progimnazijos taryba, tvirtina progimnazijos direktorius.

16. Pamokų tvarkaraštį vieneriems mokslo metams sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal pareiginį pasiskirstymą. 
17. Mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamokų pavadavimas arba keičiamos pamokos. Progimnazijos vadovybei paprašius, neturintis pamokų mokytojas pavaduoja neatvykusį į darbą kolegą. Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudžiama keisti savo nuožiūra užsiėmimų tvarkaraštį ir darbo grafiką, išleisti mokinius namo. Apie pakeitimus tvarkaraštyje mokytojai ir mokiniai iš anksto informuojami skelbimų lentose arba elektroniniame dienyne TAMO.
18. 1-4 kl. ugdymo pasiekimams vertinti taikomas idiografinis vertinimas, atitinkantis Išsilavinimo standartų nuostatas.
19. Mokinių pasiekimai 5-8 klasėse vertinami pagal 10 balų sistemą.
20. Adaptacinio periodo, kurį nustato mokytojų taryba, metu 5 klasių mokiniams pažymiai nerašomi, pasiekimai vertinami taikant idiografinio vertinimo principus.
21. Mokiniai per dieną negali rašyti daugiau kaip 1 kontrolinį darbą.
22. Nuo 2 kl. progimnazijoje įvedamas ankstyvasis užsienio kalbos mokymas. 
23. 5 - 8 kl. mokiniai, baigę ar lankantys muzikos, choreografijos ar sporto mokyklas, tėvų, dalyko mokytojo ir auklėtojo bendru susitarimu bei mokytojų tarybos pritarimu, gali būti atleisti nuo privalomų atitinkamo dalyko pamokų, garantuojant jų saugumą. Tokie mokiniai atsiskaito trimestro, pusmečio pabaigoje (eigoje) mokytojo (nustačiusio atsiskaitymų grafiką kartu su pavaduotoja ugdymui) nurodyta tvarka.
4. DARBO IR POILSIO LAIKAS
24. Darbo laikas institucijoje ar įstaigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Žin., 2002, Nr. 64-2569) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr. 990 „Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“ (Žin., 2003, Nr. 79-3593).

25. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu (Žin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr. 990.

26. Darbuotojai turi laikytis institucijoje ar įstaigoje nustatyto darbo laiko režimo.

27.  Darbuotojai, palikdami instituciją ar įstaigą tarnybos ar darbo (toliau vadinama – darbas) tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginį vadovą ir nurodyti išvykimo tikslą bei trukmę. Norėdami išvykti ne darbo tikslais, valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimą.

28. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti į darbą, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginį vadovą ir nurodyti vėlavimo ar neatvykimo priežastis. Jeigu valstybės tarnautojai ar darbuotojai apie savo neatvykimą dėl tam tikrų priežasčių negali pranešti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.
29. Darbuotojai turi laikytis progimnazijoje nustatyto darbo laiko režimo pagal fiksuotas darbo valandas, atskirus grafikus ar suminę darbo laiko apskaitą.

30. Progimnazijoje nustatyta penkių darbo dienų savaitė:

30.1. darbo pradžia – 8.00 val.;

30.2. darbo pabaiga – 17.00 val., penktadieniais – 15.45 val.; 

30.3. darbo pradžia ir pabaiga, pietų pertrauka nurodoma direktoriaus patvirtintuose aptarnaujančio personalo ir pedagoginių darbuotojų darbo grafikuose. 
30.4. pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minučių, iš kurių 45 minutės yra kontaktinis darbas su mokiniais;

30.5. mokinių atostogų metu pedagoginiai darbuotojai dirba pagal darbo grafikus;

30.6. darbo laikas prieššventinėmis dienomis trumpinamas 1 valanda.

31. Pamoka trunka: 2–8; I–IV klasėse – 45 minutes, pirmųjų klasių mokiniams – 35 minutes.

32. Pamokų laikas:

33. I pamoka: 8.00 – 8.45, II pamoka: 8.55 – 9.40, III pamoka: 9.50 –10.35, IV pamoka: 10.50 – 11.35, V pamoka: 12.00 – 12.45, VI pamoka: 13.05 – 13.50, VII pamoka: 14.00 – 14.45, VIII pamoka: 14.50 – 15.35.

34. Pertraukų ilgumas – 5-10 minučių, dvi ilgosios pertraukos po 20 minučių: 1-oji ilgoji pertrauka po 3 pamokų, 2-oji – po 4 pamokų. 
35. Pamokų laikas direktoriaus sprendimu gali būti trumpinamas šventinių, metodinių renginių dienomis, neatitinkant higienos normos reikalavimų. Pamokos laikas gali būti sutrumpintas, atitinkamai trumpinamas / keičiamas ir neformaliojo švietimo užsiėmimų laikas.

36. Mokiniai per turimas laisvas pamokas būna bibliotekoje (jei joje nevyksta pamoka) arba kitoje progimnazijos erdvėse.

37. Pamokos ir neformalusis švietimas vykdomas pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintus tvarkaraščius.

38. Per mokslo metus mokiniams suteikiamos atostogos, kurių laikas ir trukmė yra nustatomi progimnazijos ugdymo plane.

39. Darbo sutartyje darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaitę, darbo valandomis per dieną ar kitą apskaitinį laikotarpį, nepažeidžiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmės reikalavimų.

40. Laisvą nuo pamokų dieną mokytojas naudoja savišvietai, bet dalyvauja mokytojų tarybos posėdžiuose, susirinkimuose, pasitarimuose, gimnazijos renginiuose (jei negali dalyvauti, iš anksto praneša gimnazijos direktoriui).

41. Darbo laiko reikalavimai:

41.1. darbo laiko norma per savaitę yra keturiasdešimt valandų, arba šalys susitaria dėl ne viso savaitės darbo laiko;

41.2. vidutinis darbo laikas, įskaitant viršvalandžius, tačiau neįskaitant darbo pagal susitarimą dėl papildomo darbo, per kiekvieną septynių dienų laikotarpį negali būti ilgesnis kaip keturiasdešimt aštuonios valandos;

41.3. darbo laikas, įskaitant viršvalandžius ir darbą pagal susitarimą dėl papildomo darbo per darbo dieną negali būti ilgesnis kaip dvylika valandų, neįskaitant pietų pertraukos, ir šešiasdešimt valandų per kiekvieną septynių dienų laikotarpį;

41.4. negali būti dirbama daugiau kaip šešias dienas per septynias paeiliui einančias dienas;

41.5. švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus sutrumpintą darbo laiką dirbančius darbuotojus.

42. Į darbo laiką bet kuriuo atveju įtraukiami šie laikotarpiai:

42.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

42.2. fiziologinės pertraukos ir specialios pertraukos;

42.3. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

42.4. privalomų darbuotojų sveikatos patikrinimų laikas;

42.5. prastovos laikas;

42.6. nušalinimo nuo darbo laikas, jeigu nušalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietėje tvarkos arba nebuvimas darbo vietoje dėl specialiųjų tarnybų ar kitų įstaigų reikalavimų vykdymo;

42.7. kiti darbo teisės normų nustatyti laikotarpiai.

43. Darbuotojai, dirbantieji darbo sutartyse sulygtą ne visą darbo laiką arba dirbantieji papildomą darbą ne pagrindinio darbo metu, dirba pagal atskirus darbo grafikus. 

44. Darbo grafikai sudaromi, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, suderinami ir patvirtinami ne vėliau kaip prieš septynias dienas iki grafiko įsigaliojimo. Darbo grafikai paskelbiami elektroniniu pranešimu, arba pasirašant, kad darbuotojas susipažino ir gavo darbo grafiką. Pamokų tvarkaraščiai patvirtinami iki rugsėjo 1 dienos.

45. Darbo laiko apskaita tvarkoma progimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos žiniaraštyje. 

46. Administracijos darbuotojai išvykdami darbo metu informuoja direktorių – kokiu tikslu ir kuriam laikui išvyksta. Darbuotojai apie išvykimą informuoja savo tiesioginį vadovą.

47. Darbuotojai, negalintieji laiku atvykti į darbą arba visai negalintieji atvykti į darbą, apie tai nedelsdami asmeniškai arba per kitus asmenis turi informuoti savo tiesioginį vadovą ir nurodyti vėlavimo ar neatvykimo priežastis.

48. Pagalbinio personalo darbuotojams suteikiamos ne mažiau kaip dvidešimt darbo dienų, pedagoginio personalo darbuotojams – ne mažiau kaip keturiasdešimt darbo dienų trukmės kasmetinės atostogos. Atostogos skaičiuojamos darbo dienomis, švenčių dienos į atostogų trukmę neįskaičiuojamos. Darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, prasideda nuo pirmos darbo dienos.

49. Kasmetinės atostogos darbuotojams už kiekvienus darbo metus suteikiamos tais pačiais darbo metais pagal atostogų suteikimo eilę, kuri tvirtinama progimnazijos direktoriaus įsakymu iki kovo 1 d. Už pirmuosius darbo metus visos kasmetinės atostogos suteikiamos išdirbus bent pusę darbo metams tenkančių darbo dienų skaičiaus. Už antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinės atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo metų laiku. Nesuėjus šešiems nepertraukiamojo darbo mėnesiams, darbuotojo prašymu kasmetinės atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

50. Į pareigas priimančiojo asmens ir darbuotojo susitarimu atostogos, suderinus su tiesioginiu vadovu, gali būti suteiktos dalimis, kurių viena negali būti trumpesnė kaip dešimt darbo dienų. 

51. Teisė pasinaudoti dalimi kasmetinių atostogų atsiranda, kai darbuotojas įgauna teisę į bent vienos darbo dienos trukmės atostogas.

52. Darbuotojai turi teisę į visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

53.  Kasmetinės atostogos perkeliamos ir pratęsiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytais atvejais. 

54. Kasmetinių atostogų suteikimo eilė gali būti keičiama tik darbuotojo motyvuotu prašymu bei priimančiojo į pareigas asmens susitarimu.

55. Esant tarnybiniam būtinumui ir darbuotojo sutikimui gali būti atšauktas iš kasmetinių atostogų, suteikiant nepanaudotą kasmetinių atostogų laiką kitu, jo pageidaujamu, laiku.

56. Mokymosi atostogoms suteikti turi būti pateiktas prašymas, suderintas su tiesioginiu vadovu, ir švietimo įstaigos pažyma apie egzaminų, įskaitų, kitų užsiėmimų datą.

57. Darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos:

57.1. darbuotojams, auginantiems vaiką iki keturiolikos metų, – iki 14 kalendorinių dienų;

57.2. neįgaliam darbuotojui, taip pat darbuotojui, auginančiam neįgalų vaiką iki 18 m. ar slaugančiam neįgalų asmenį, kuriam nustatytas nuolatinės slaugos būtinumas, – iki 30 kalendorinių

dienų;

57.3. vaiko motinos nėštumo ir gimdymo atostogų metu ir vaiko priežiūros atostogų metu tėvui jo pageidavimu (motinai – tėvo atostogų vaikui prižiūrėti metu); šių atostogų bendra trukmė negali viršyti 3 mėnesių;

57.4. darbuotojui, slaugančiam sergantį šeimos narį, – tokiam laikui, kurį rekomenduoja sveikatos priežiūros įstaiga;

57.5. santuokai sudaryti – iki 3 kalendorinių dienų;

57.6. mirusio šeimos nario laidotuvėms – iki 3 kalendorinių dienų.

58. Darbuotojams, auginantiems vaiką iki 14 m., kuris mokosi pagal priešmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisės į papildomas poilsio dienas, suteikiama viena darbo diena pirmąją mokslo metų dieną, mokant darbuotojo vidutinį darbo užmokestį, žodžiu suderinus su tiesioginiu vadovu.

59. Jei keičiamas darbo dienos nustatytas darbo laikas, neviršijant 8 darbo valandų, dėl darbo funkcijų atlikimo (socialinės rizikos šeimų lankymas, renginių organizavimas ir kt.), darbuotojo pateiktas prašymas, suderintas su tiesioginiu vadovu ir progimnazijos direktoriumi, registruojamas raštinėje.

60. Teisės aktu įformintų kasmetinių atostogų, komandiruočių ar kitų išvykimų iš darbo vietos metu:

60.1. direktorių pavaduoja direktoriaus pavaduotojas, kuriam ši funkcija yra numatyta pareigybės aprašyme;

60.2. darbuotoją pavaduoja kitas darbuotojas, paskirtas progimnazijos direktoriaus įsakymu.

5. DARBO ETIKA
61. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi šiais etikos principais:

61.1. pagarbos principas – kiekvienas yra vertas besąlygiškos pagarbos. Vadovaudamasis šiuo principu darbuotojas privalo:

61.1.1. puoselėti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenės nariu bei su savivaldos institucijomis (gimnazijos taryba, ir kitomis):

61.1.1.1. kalbėti ramiu tonu;

61.1.1.2. vartoti mandagius posakius, pasakymus;

61.1.1.3. nemanipuliuoti kitu žmogumi;

61.1.2. profesinėje srityje su kolegomis konkuruoti sąžiningai;

61.1.3. neeskaluoti smulkmeniškų konfliktų bei intrigų;

61.1.4. neaptarinėti nedalyvaujančio kolegos pedagoginių gebėjimų, asmeninių savybių;

61.1.5. išklausyti ir pateikti tokią informaciją, kuri padėtų asmeniui rasti tinkamą sprendimą, kompromisą;

61.2. atvirumo principas – kiekvienas turi teisę į atvirą ir nuoširdų bendravimą. Vadovaudamasis šiuo principu darbuotojas privalo:

61.2.1. atvirai dalintis visiems mokytojams skirta informacija;

61.2.2. suteikiant pedagoginį vardą, apdovanojimą, kolegos veiklos pripažinimą turi būti remiamasi tik dalykišku pateikto darbo vertinimu bei profesinėmis pretendento savybėmis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu;

61.2.3. išsakyti ir priimti mandagią argumentuotą kritiką;

61.2.4. išklausyti bendruomenės narių (mokinių, mokytojų, tėvų, globėjų, rūpintojų) išsakomą nuomonę apie priimamus reikšmingus bendruomenei sprendimus;

61.3. tolerancijos principas – kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas, kiekvienas turi teisę turėti skirtingus įsitikinimus, vertybes, tautinę priklausomybę. Vadovaudamasis šiuo principu darbuotojas privalo:

61.3.1. išklausyti kito asmens nuomonę ir būti jai tolerantiškas;

61.3.2. vadovautis skirtingų lyčių lygybės principu;

61.3.3. pripažinti mokinių ar kolegų teisę dalyvauti politinėje, visuomeninėje, kultūrinėje, religinėje ar sportinėje veikloje;

61.3.4. būti reikliu sau ir kontroliuoti savo asmenines savybes, kurios gali būti nepriimtinos kitiems asmenims (pvz.: nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarščiavimas ir pan.);

61.4. konfidencialumo principas – asmeninė informacija apie kitus asmenis gali būti teikiama tik tiems asmenims, kurie yra susiję su konkrečios problemos sprendimu. Vadovaudamasis šiuo principu darbuotojas privalo:

61.4.1. neviešinti ir viešai neaptarinėti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo užmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

61.4.2. apie mokinio šeimą, sveikatos būklę informuoti tik tuos asmenis, kurie tiesiogiai susiję su mokinio sunkumų sprendimu; 

61.4.3. privataus pobūdžio informaciją, susijusią su darbu, naudoti pagal tą reglamentuojančius įstatymus ar kitus teisės aktus;

179.5. nesmerkimo ir neteisimo principas – darbuotojas neturi būti teisėjas. Vadovaudamasis šiuo principu darbuotojas privalo:

61.5.1. būti objektyvus ir neturėti asmeninio išankstinio nusistatymo, priimdamas sprendimus;

61.5.2. objektyviai, remiantis atitinkamomis metodikomis, vertinti kitų darbus ir pastangas, kolegiškai patariant ir padedant vieni kitiems;

61.5.3. susidarius tarpusavio santykiuose konfliktinėms situacijoms, elgtis tolerantiškai, atvirai, objektyviai ir savikritiškai: išklausyti visų pusių argumentus ir ieškoti objektyviausio sprendimo;

61.6. profesionalumo principas – kiekvienas siekia vykdyti savo pareigas kompetentingai. Vadovaudamasis šiuo principu darbuotojas privalo:

61.6.1. deramai atlikti savo pareigas pagal pareiginius nuostatus;

61.6.2. nuolat tobulinti savo profesinius gebėjimus, siekti aukštesnės kompetencijos pedagoginiame ir mokslo-taikomajame darbe, domėtis savo srities mokslo naujovėmis;

61.6.3. pasirinkti efektyvius savo darbo metodus;

61.6.4. savo pareigas atlikti sąžiningai, efektyviai ir laiku;

61.6.5. būti gerai susipažinęs su veiklą reglamentuojančiais dokumentais (įstatymais ar kitais teisės aktais);

61.7. sąžiningumo ir nesavanaudiškumo principas – kiekvienas savo profesinėje veikloje nesiekia asmeninės naudos, elgiasi sąžiningai. Vadovaudamasis šiuo principu darbuotojas privalo:

61.7.1. tausoti ir atsakingai naudoti gimnazijos turtą, materialinius išteklius, taupiai naudoti valstybės, rėmėjų, investuotojų lėšas vykdant gimnazijos veiklos tikslus, uždavinius ir prisiimtus įsipareigojimus;

61.7.2. gimnazijos turtą naudoti tik darbo reikalams;

61.7.3. savo veikloje vadovautis visuomenės viešaisiais interesais, įstatymų nustatyta tvarka ir priemonėmis, vengti viešųjų ir privačių intereso konflikto;

61.7.4. nesinaudoti savo tarnybine padėtimi ir nereikalauti kitų gimnazijos darbuotojų pagalbos, siekdamas naudos sau, savo šeimai, artimiesiems ir draugams;

61.8. atsakomybės principas – kiekvienas atsakingas už savo žodžius, veiksmus ir savo vykdomą veiklą. Vadovaudamasis šiuo principu darbuotojas privalo:

61.8.1. asmeniškai atsakyti už savo sprendimus; 

61.8.2. atsakyti už tinkamą informacijos naudojimą ir konfidencialumą.

6. APRANGOS IR IŠVAIZDOS REIKALAVIMAI
 

62. Darbuotojai turi būti tvarkingos išvaizdos, jų apranga – švari, dalykinio stiliaus.

63. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys piliečių ir kitų asmenų, nedalyvaujantys posėdžiuose, komisijų ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu įstaigai ar institucijai arba jos reprezentavimu, vieną darbo dieną per savaitę gali dėvėti laisvalaikio stiliaus drabužius.

64. Institucijos ar įstaigos vadovas arba jo įgaliotas asmuo, kurio nuomone, valstybės tarnautojo ar darbuotojo apranga ir išvaizda neatitinka šių Taisyklių 18 punkto reikalavimų, įpareigoja valstybės tarnautoją ar darbuotoją ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

7. ELGESIO REIKALAVIMAI
65. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja instituciją ar įstaigą, kurioje dirba.

66. Institucijoje ar įstaigoje turi būti vengiama triukšmo, palaikoma dalykinė darbo atmosfera, valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

67. Darbuotojams darbo metu draudžiama vartoti necenzūrinius žodžius ir posakius.

68. Darbuotojams draudžiama laikyti necenzūrinio arba žeminančio asmens garbę ir orumą turinio informaciją darbo vietoje.
8. MOKINIŲ IR PROGIMNAZIJOS PERSONALO DARBO TVARKA

PROGIMNAZIJOS VADOVAI:

69. Reikalauja, kad mokyklos darbuotojai vadovautųsi progimnazijos nuostatais, šiomis taisyklėmis ir atitinkamų pareigybių aprašymais. Rūpinasi žmonių sauga darbe.

70. Vykdo darbo apskaitą.

71. Organizuoja ugdomąjį procesą.

72. Užtikrina Valstybinės kalbos įstatymo nuostatų vykdymą mokykloje.
73. Reikalauja griežtos darbo drausmės laikymosi, formuoja darbo kolektyvą, tikrina pamokas, fiksuoja ir vertina rezultatus.
74. Atsako už patyčių prevencijos ir intervencijos įgyvendinimą progimnazijoje.

75. Atsako už saugios, sveikos, užkertančios kelią bet kokioms smurto apraiškoms ir žalingiems įpročiams aplinkos kūrimą progimnazijoje.
76. Sudaro sąlygas progimnazijos darbuotojų dalykinės kvalifikacijos kėlimui: techniniam personalui suteikiant ne daugiau 15 dienų per 5 metus, o pedagogams – 5 d. per mokslo metus mokant vidutinį darbo užmokestį. Nustatytu terminu organizuoja pedagogų atestaciją.

77. Sudaro sąlygas tobulinti ugdymo procesą, skleisti gerąją darbo patirtį.

78. Pagal galimybes aprūpina reikiamomis mokymo priemonėmis, įrengimais ir ūkiniu inventoriumi.

79. Sudaro sąlygas darbuotojų ir mokinių maitinimuisi.

80. Tvirtindami darbo krūvį, laikosi klasių perimamumo ugdomajame ir auklėjamajame procese principo, darbo krūvio apimties. 

81. Direktorius įsakymu skiria klasės auklėtojus.

82. Nustatytais terminais išmoka darbo užmokestį.

83. Rūpinasi darbuotojų poreikiais, užtikrina nustatytų lengvatų taikymą.

84. Skatina darbuotojus rezultatyviam darbui.

85. Rūpinasi finansiniais ištekliais.

86. Pavaduotojas ūkiui nuolat užtikrina mokyklos patalpų, pastatų ir materialinių vertybių saugą.

87. Direktorius, esant reikalui, skiria drausmines nuobaudas.

MOKYTOJAI:

88. Savo darbe vadovaujasi šiomis taisyklėmis, mokyklos mokytojų pareigybės aprašymu, saugos darbe instrukcijomis.

89. Į mokyklą atvyksta ne vėliau 10 min. prieš savo pamokas. Į pamoką ateina laiku, nevėluoja. Laikosi nustatytos darbo laiko trukmės.

90. Dėl svarbios priežasties negalėdamas atvykti į pamokas, praneša mokyklos vadovybei iš vakaro arba tą pačią dieną prieš pamokas. Neatvykimas į darbą be pateisinamos priežasties, pamokos praleidimas ar pavėlavėlavimas į pamoką – darbo tvarkos pažeidimai.

91. Norėdami išvykti dėl asmeninių priežasčių, raštu kreipiasi į progimnazijos direktorių ir padeda organizuoti savo pamokų pavadavimą:
91.1. Mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamokų pavadavimas arbakeičiamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko specialistas arba kitas mokytojas.

91.2. Kiekvienas mokytojas turi teisę vaduoti bendradarbį:

91.2.1. jei jo kvalifikacija atitinka profesinius reikalavimus;

91.2.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo mokytojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas ataskaitas ir t.t.

92. Darbuotojas išeidamas kasmetinių atostogų privalo:

92.1. atsiskaityti su biblioteka;

92.2. sutvarkyti jam pavestus progimnazijos dokumentus;  

92.3. atsiskaityti pavaduotojui ūkiui už jo kabinete esančias mokymo priemones bei materialines vertybes;
92.4. palikti tvarkingą kabinetą.

93. Sugrįžęs iš atostogų privalo apie tai pranešti administracijai.
94. Vykdo administracijos nurodymus, mokytojų tarybos posėdžių nutarimus, administracinių pasitarimų rekomendacijas, dalyvauja progimnazijos visuotiniuose susirinkimuose, Mokytojų tarybos posėdžiuose ir kituose pasitarimuose (yra jam pamokos tą dieną ar ne) ir atlieka kitas pareigas, nustatytas progimnazijos nuostatuose, progimnazijos mokytojų pareigybės aprašyme.

95. Atsako už pateiktų progimnazijos vadovams ataskaitų, statistinių duomenų, informacijos apie ugdomąją veiklą tikslumą bei konfidencialumą. 

96. Pamoką veda tik tvarkingoje klasėje, privalo neleisti moksleiviams per pamokas žaisti, šiukšlinti, klasėje sėdėti su kepurėmis, striukėmis ar sportine apranga, naudotis mobiliaisiais telefonais. 

97. Saugo mokyklos turtą, atsako už jo saugumą, laikosi elektrosaugos reikalavimų.

98. Dalyvauja mokyklos organizuojamuose renginiuose, prižiūri, kad su jais dalyvaujantys renginiuose mokiniai laikytųsi darbo saugos reikalavimų.

99. Chemijos, fizikos, technologijų, informatikos mokytojai užtikrina, kad jų kabinetuose būtų iškabintos saugaus elgesio taisyklės ir jų laikomasi. Moksleiviai su tomis taisyklėmis supažindinami pasirašytinai.
100.  Kabinetuose mokytojams draudžiama palikti mokinius vienus ar juos užrakinti.  Kūno kultūros ir technologijų mokytojams draudžiama palikti vienus mokinius sporto salėje, aikštėje, dirbtuvėse. 

101. Įvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas ar klasės auklėtojas privalo moksleiviui suteikti pirmąją medicinos pagalbą, iškviesti visuomenės sveikatos priežiūros specialistą, o jo nesant – socialinį pedagogą ar progimnazijos vadovą. Jeigu reikalinga neatidėliotina medicinos pagalba, kviečiama greitoji medicinos pagalba, mokytojas  apie įvykusį nelaimingą atsitikimą praneša vaiko tėvams (globėjams, rūpintojams), klasės vadovui ir pateikia informaciją apie įvykį raštu progimnazijos direktoriui.
102. Neleidžia į pamokas pašalinių asmenų, nesuderinę su mokyklos vadovybe. Savo asmeninius ir nesusijusius su pamoka reikalus tvarko ne pamokų metu. Darbuotojai darbo metu norėdami išvykti darbo ar ne darbo tikslais turi gauti tiesioginio vadovo sutikimą (jam nesant – tą dieną direktorių pavaduojančio asmens). Darbuotojas tai pareiškia raštu.
103. Dirba su visais klasėje esančiais mokiniais – išleisti mokinį iš pamokos dėl įvairių reikalų, draudžiama. Mokinį, pažeidusį drausmę, išvaryti iš pamokos - draudžiama. Dėl mokinio nedrausmingumo mokytojas kreipiasi į klasės auklėtoją, socialinį pedagogą, psichologą arba į administraciją. Neleidžia moksleiviams išeiti iš pamokos dar jai nepasibaigus, išskyrus atvejus, kai tėvai pateikia prašymą raštu.

104. Išsiaiškina kiekvieną mokinio pavėlavimo į pamoką atvejį. Būtinai pažymi elektroniniame dienyne TAMO neatvykusius ar pavėlavusius į pamoką mokinius.

105. Elektroninis dienynas, dienynas - tai valstybiniai dokumentai, kuriuos tvarko ir pildo tik mokytojas. Dokumentus patikėti mokiniams draudžiama.

106. Elektroninį dienyną pildo vadovaudamiesi Visagino ,,Gerosios vilties“ progimnazijos elektroninio dienyno pildymo nuostatais.
107. Draudžiama pačiam, nesuderinus su mokyklos vadovybe, keisti pamokų tvarkaraštį arba vienam mokytojui pavaduoti kitą.

108. Dalykų mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei išsilavinimo standartais, parengia metinius ilgalaikius planus, individualiąsias programas. Aptarę metodiniuose būreliuose iki rugsėjo 1d. pateikia progimnazijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
109.  Individualiųjų programų ir metinių teminių planų kopijos saugomos skaitmrninėje laikmenoje pas pavaduotoją ugdymui. 

110. Mokytojai visada turi būti pasiruošę pamokai, neformaliojo ugdymo užsiėmimui, turėti pamokos ir dalyko ilgalaikius planus.

111. Mokytojai ruošia mokinius mokyklos, miesto, zoninėms, respublikinėms, tarptautinėms olimpiadoms, varžyboms, parodoms, konkursams.

112.  Nuolat tikrina mokinių žinias, jas vertina. Jei mokinys gauna nepatenkinamą pažymį, jį apklausia per 3 pamokas. Vertindamas žinias, atkreipia dėmesį į mokinio pastangas, daromas pažangą.

113. Turėdamas vieną savaitinę pamoką, trimestrą, pusmetį įvertina mažiausiai iš trijų pažymių, taikydamas matematines aritmetinio vidurkio ir skaičių apvalinimo taisykles.

114. Stengiasi, kad pamokoje gauti pažymiai būtų įrašyti į Elektroninį dienyną Tamo iki 17.00 val.

115. Kontrolinių darbų datas suderina pagal kontrolinių darbų skyrimo grafiką ir praneša mokiniams iš anksto. Kontrolinius darbus grąžina ne vėliau kaip po savaitės. 

116. Praneša klasės auklėtojui apie mokinių mokymąsi, drausmę, lankomumą.
117. Reaguoja į smurtą ir patyčias nepriklausomai nuo smurto ir patyčių formos, turinio, lyties, amžiaus, socialinio status, religinės priklausomybės ar kitų asmens ypatybių.

118. Įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias:

118.1. nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus;

118.2. raštu informuoja socialinį pedagogą, patyrusio patyčias mokinio klasės auklėtoją apie įtariamas arba įvykusias patyčias.
119. Išduoda mokiniams ir prižiūri dalyko vadovėlius kabinete.  

120. Laikosi raštvedybos reikalavimų.

121. Vykdo valstybinės kalbos įstatymo reikalavimus.

122. Mokyklos teritorijoje nerūko ir nevartoja alkoholinių gėrimų.

123. Pamokų metu asmeniniais tikslais nesinaudoja mobiliaisiais telefonais.
124. Vykdo alkoholio, tabako, narkotinių medžiagų vartojimo prevenciją, integruoja Sveikatos ir lytiškumo bei rengimo šeimai bendrąją programą, Ugdymo karjerai programą.
125. Visus renginius, vykstančius ne mokyklos teritorijoje, organizuoja remdamasis „Progimnazijos mokinių išvykų, turistinių žygių, ekskursijų nuostatais“ .

KLASĖS AUKLĖTOJAI

126. Laisvai renkasi auklėjimo metodus, priemones, kartu su mokiniais planuoja auklėjamąjį darbą.

127. Ugdo mokinių vertybines nuostatas, pilietiškumą, demokratiją, puoselėja dorovę, sveiką gyvenseną, koordinuojaja 5-8 klasių mokinių socialinę veiklą.
128. Sudaro auklėjamojo darbo planus ir iki rugsėjo 1d. teikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui tvirtinti. Planuose turi atsispindėti narkotikų ir kvaišalų naudojimo, nusikalstamumo prevencija, sveikos gyvensenos ir pilietinis ugdymas. Klasių auklėjamojo darbo planus turi klasių auklėtojai, kurie juos koreguoja, atsižvelgdami į aplinkybes.
129. Vykdo patyčių stebėseną ir prevenciją ugdamojoje klasėje.

130. Gavę informaciją apie patyčias, patikrina gautą informaciją, aiškinasi patyčių aplinkybes, kreipiasi pagalbos į specialistus.

131. Palaiko ryšius su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), domisi mokinių socialinėmis gyvenimo aplinkybėmis, sveikata. Reikalui esant gali lankytis mokinio namuose. Esant netinkamoms gyvenimo bei mokymosi sąlygoms mokinio namuose, kreipiasi į progimnazijos Vaiko gerovės komisiją. 
132. Palaiko ryšius su dalykų mokytojais, koreguoja mokinių ir mokytojų santykius, turinčius įtakos ugdymo procesui.

133. Organizuoja klasės valandėles. Organizuoja ir kontroliuoja mokinių dalyvavimą progimnazijos veikloje ir renginiuose už mokyklos ribų.

134. Dalyvauja progimnazijos organizuojamose talkose. Jų metu kartu su auklėtiniais tvarko progimnazijos vadovų nustatytą plotą, prižiūri mokinių talkų eigą.

135. Veda klasės mokinių tėvų susirinkimus ne mažiau kaip tris kartus per mokslo metus. Kviečia dalyvauti mokinių tėvų susirinkimuose dėstančius mokytojus. Susirinkimai, kuriuose priimami svarbūs mokyklai  ir mokiniams sprendimai, turi būti protokoluojami.
136. Apie nedrausmingą ir nepažangų mokinį praneša tėvams ar globėjams. Jei tėvai nereaguoja, kreipiasi į progimnazijos administraciją.

137. Tvarko mokinių asmens bylas, elektroninį dienyną, nuolat stebi klasės pažangumą ir lankomumą. Stebi, kad laiku ir teisingai dalykų mokytojai pildytų dienynus. Pildo dienynus pagal paaiškinimus.

138. Po posėdžio per tris darbo dienas supažindina tėvus su pusmečio rezultatais, informuoja nedrausmingo ar blogai besimokančio mokinio tėvus. 
139. Mokinių šalinimo iš progimnazijos klausimus (Mokytojų VGK teikimu) sprendžia Mokyklos taryba.

140. Jei auklėtinis pereina į kitą ugdymo įstaigą (progimnaziją, gimnaziją), klasės auklėtojas direktoriui pristato:

140.1. tėvų  prašymą direktoriaus vardu;

140.2. asmens bylą, paruoštą persiuntimui;

140.3. elektroniniame dienyne pažymi mokinio išvykimą, įrašydamas įsakymo numerį.
141. Reikalauja, kad mokiniai, praleidę 1-3 dienų pamokas, atneštų raštišką tėvų paaiškinimą. Jei mokinys neatvyko į mokyklą daugiau nei 3 dienas, jis privalo atnešti gydytojo pažymą.

142. Mokiniui praleidus 3 dienų pamokas, auklėtojas kreipiasi į soc.pedagogą, kad išsiaiškintų šio praleidimo priežastis. Vadovaujamasi Visagino ,,Gerosios vilties“ progimnazijos mokinių lankomumo apskaitos ir nelankymo prevencijos tvarkos aprašu.
143. Supažindina mokinius su saugaus eismo, darbų saugos taisyklėmis, tai pažymi klasės dienyne.

144. Organizuoja klasės mokinius talkoms, budėjimui.

145. Dalyvauja klasių auklėtojų susirinkimuose. 

146.  Baigiantis mokslo metams sutvarko dienyną, į bylą įrašo reikiamus duomenis, pažymi apie apdovanojimus ir nuobaudas.

147. Visų renginių metu nepalieka auklėtinių vienų ir pasilieka su jais iki renginio pabaigos.

KŪNO KULTŪROS MOKYTOJAI

148. Organizuoja tarpklasines varžybas progimnazijoje. Organizuoja sporto šventes, sveikatingumo dienas, krosus.
149. Dalyvauja su mokiniais miesto varžybose bei sporto renginiuose.

150. Pildo dienynus ir kitą dokumentaciją pagal mokytojams skirtus paaiškinimus.

151. Prižiūri sporto inventorių ir įrengimus, užtikrina jų saugų naudojimą.

152. Prižiūri sporto salę, persirengimo kambarius, tvarką, stadioną, užtikrina saugumą persirengimo kambariuose ir sporto salėje. Rūpinasi drabužių apsauga persirengimo kambariuose (užrakinimas, budėjimas).

153. Reikalauja, kad kūno kultūros pamokose mokiniai dalyvautų tik su sportine apranga ir sportiniais bateliais.

154. Neturi teisės išleisti iš pamokos mokinių, kurie negali dalyvauti užsiėmimuose. Jie privalo stebėti pamoką.

155. Pamoką baigia, tokiu laiku, kad iki skambučio mokiniai spėtų persirengti.

POPAMOKINĖS VEIKLOS ORGANIZATORIAI IR BŪRELIŲ VADOVAI

156. Mokinių poilsio vakarų, diskotekų metu, be organizatorių, budi paskirti mokytojai ir budintys mokiniai. Renginiuose, kuriuose dalyvauja atskirų klasių mokinių grupės, dalyvauja ir tų klasių auklėtojai. Progimnazijos masinių renginių metu dalyvauja visi progimnazijos mokytojai.

157. Poilsio vakarus ir visus renginius, skirtus mokiniams, baigia iki 21val. 

158. Visada palieka tvarkingą patalpą, kurioje vyksta užsiėmimai, renginiai, taip pat prižiūri juose esantį inventorių.

159. Užsiėmimų, renginių metu nepalieka vienų mokinių.

160. Atsako už saugų mokinių darbą ir poilsį popamokinėje veikloje.

MOKINIAI

161. Nuo 14 metų savarankiškai nusprendžia dėl tikybos ar etikos mokymosi.

162. 5 - 8 kl. mokiniai dalyvauja Progimnazijos parlamento veikloje, gali dalyvauti vaikų jaunimo organizacijose, judėjimuose, neprieštaraujančiuose Lietuvos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos įstatymams.

163. Gerbia suaugusiuosius. Vykdo progimnazijos vadovybės, mokytojų reikalavimus, vadovaujasi progimnazijos nuostatais, nutarimais, mokinių elgesio taisyklėmis, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, rašto ir kalbos kultūros reikalavimais. 
164. Patyrę patyčias ar jas pastebėję, nedelsiant praneša budinčiam mokytojui, klasės auklėtojui ar bet kuriam progimnazijos darbuotojui.
165. Privalo:
165.1. atlikti raštu ir žodžiu visas užduotis, kurių reikalauja mokytojas, laikytis žinių patikrinimo būdų ir terminų; 

165.2. lankyti visas pamokas, pasirinktus papildomo ugdymo užsiėmimus ir nevėluoti į juos. Neatvykęs į mokyklą 1-3 dienas privalo klasės auklėtojui pateikti raštišką tėvų paaiškinimą, nedalyvavęs pamokose daugiau nei tris dienas - gydytojo pažymą. 
165.3. bibliotekoje ir skaitykloje, sporto salėje, baseine, chemijos, fizikos, technologijų ir informatikos kabinetuose elgtis pagal nustatytas tose patalpose saugaus elgesio taisykles.
166. Eidami į progimnaziją ir iš jos laikosi saugaus eismo taisyklių.
167. Tvarkingai elgiasi kieme, saugo gėlynus, nešiukšlina.

168. Į progimnaziją ateina švariai, estetiškai ir tvarkingai apsirengę. Drabužius kabina nurodytoje vietoje, nepalieka kišenėse pinigų, kitų vertingų daiktų; dingus drabužiams nedelsdami kreipiasi į klasės vadovą. Dėvi uniformą.
169. Saugo ir tausoja iš mokyklos bibliotekos gautus vadovėlius; pametę ar sugadinę (suplėšę) spaudinį nuperka naują. Jei nėra galimybės nupirkti tokį pat leidinį, atlygina žalą, padarytą progimnazijai.
170. Valgykloje mokiniai valgo ir perka maistą tik per jiems skirtas pertraukas. 

171. Mokinių interesus, jų poreikius tiria ir gina Progimnazijos mokinių parlamentas. Gindami savo teises, mokiniai gali skųstis žodžiu ir raštu progimnazijos direktoriui, Progimnazijos tarybai.

172. Atsakomybė:
172.1. mokiniams, kurie pažeidžia mokyklos taisykles, nevykdo savo pareigų, taikomos nuobaudos;
172.2. sugadinęs progimnazijos inventorių (knygą, suolą, patalpą ir kitą) arba įvykdęs vagystę mokinys ar jo tėvai privalo sutaisyti sugadintą daiktą ar jį atpirkti;
172.3. mokiniai už priešgaisrinių reikalavimų pažeidimus gali būti nubausti teisės aktų nustatyta tvarka.

173. Draudžiama:

173.1. keiktis, rūkyti, vartoti alkoholį, energetinius gėrimus, narkotines ir psichotropines medžiagas progimnazijoje ir jos teritorijoje ir prieigose;

173.2. pasisavinti ne savo daiktus ar reikalauti pinigų iš bendramokslių, naudoti fizinį smurtą, tyčiotis;

173.3. organizuoti nelegalius mainus, prekybą;

173.4. naudoti pirotechnikos priemones;

173.5. atsinešti pašalinius, su mokymusi nesusijusius daiktus;

173.6. nešiotis degtukus, degias priemones;

173.7. žaisti azartinius žaidimus;

173.8. šiukšlinti, sėdėti ant palangių, bėgioti koridoriais, laiptais, stumdytis; gadinti jungiklius pamokų metu ir per pertraukas dėvėti striukes, kepures, sportinę aprangą (išskyrus kūno kultūros pamokas), paltą;

173.9. kviesti pašalinius asmenis, nesimokančius, nedirbančius progimnazijoje, į renginius ir progimnazijos patalpas be auklėtojo ar vadovybės leidimo;

173.10. progimnazijos teritorijoje pamokų ir pertraukų metu mobilieji telefonai turi būti išjungti. Už telefono saugumą progimnazija neatsako;
173.11. nepagarbiai elgtis su kitais mokiniais, progimnazijos darbuotojais, svečiais.
174. Išeiti iš pamokų galima tik klasės auklėtojui leidus (pagal progimnazijos slaugytojos ar kitų medikų išrašytas pažymas). Jam nesant, kreipiasi į direktoriaus pavaduotoją ugdymui arba progimnazijos direktorių.

175. Į ekskursijas vyksta tik su progimnazijos administracijos žinia, vadovaujantis „Progimnazijos moksleivių išvykų, turistinių žygių, ekskursijų organizavimo tvarka“.

176. Pažeidus vidaus tvarkos taisykles mokinys pasiaiškina raštu klasės auklėtojai, socialinei pedagogei ir psichologei. Klasės auklėtoja informuoja tėvus.
177. Skatinimas:
177.1. labai gerai besimokantiems mokiniams direktoriaus įsakymu mokslo metų pabaigoje reiškiama padėka;
177.2. olimpiadų, įvairių konkursų nugalėtojai ir labai gerais pažymiais mokslo metus baigę mokiniai apdovanojami Padėkos raštais;
177.3. labai gerais pažymiais mokslo metus baigusių moksleivių fotografijos talpinamos progimnazijos Garbės lentoje, įteikiamos knygos ir kitokie suvenyrai

178. Progimnazijoje mokiniams sudaromos sąlygos pavalgyti:
178.1. nemokamas maitinimas mokiniams skiriamas vadovaujantis socialinės apsaugos ir darbo ministrės ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtinta „Mažas pajamas turinčių šeimų ir mokinių nemokamo maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarka“ bei Visagino savivaldybės tarybos patvirtinta Mokinių nemokamo maitinimo bendrojo lavinimo mokyklose organizavimo tvarka.

178.2. eidami į valgyklą visi mokiniai privalo plauti rankas.
178.3. mokiniai maitinami mokykloje tokia tvarka: 1-3 klasių mokiniai po 3 pamokos – 20minučių pertrauka; 4-8 klasių mokiniai po 4 pamokų – 20 minučių pertrauka.

178.4. 6-8 klasių mokiniai aptarnaujami bufete po 2 ir 4 pamokos. Po 3 pamokos aptarnaujami 1-5 klasių mokiniai.

178.5. valgoma tik valgykloje. Indus valgykloje mokiniai nuneša patys.

BUDĖJIMO ORGANIZAVIMAS

179. Budėjimas progimnazijoje organizuojamas vadovaujantis Visagino ,,Gerosios vilties” progimnaizjos darbuotojų budėjimo tvarkos aprašu.
179. Budėjimui skiriami:

179. 1. progimnazijos administracijos atstovai;

179. 2. mokytojai;
179. 3. techninis personalas.
180. Budėjimo postai išdėstomi ten, kur yra didžiausia netikėtumų tikimybė.

181. Budintis mokytojas:
181.1. privalo pradėti budėjimą 1-ąją pertrauką grafike nurodytoje vietoje;
181.2. budėjimo metu atsako už tvarką, drausmę ir moksleivių saugumą savo kontroliuojamoje teritorijoje.

182. Prasidėjus pamokoms, budėtojai užgesina šviesas koridoriuose, san.mazguose, patikrina, ar neatsukti vandens čiaupai ir tik tada eina į klasę. Tam skirtos dvi minutės.
183. Budėtojai privalo neleisti mokiniams lakstyti po mokyklą, ypač laiptais. 

BIBLIOTEKOS IR SKAITYKLOS DARBO ORGANIZAVIMAS
184. Bibliotekos ir skaityklos darbas organizuojamas pagal „Bendrąsias naudojimosi biblioteka taisykles“.

185. Laikosi darbo grafiko.
MEDICINOS KABINETO DARBO ORGANIZAVIMAS
186. Slaugytoja savo darbe vadovaujasi šiomis taisyklėmis, slaugytojos pareigybės aprašymu ir saugos darbe instrukcijomis.

187. Laikosi darbo grafiko.

VALGYKLOS DARBO ORGANIZAVIMAS
188. Valgyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi šiomis taisyklėmis, saugos darbe instrukcijomis ir higienos normomis. 
189. Laikosi darbo grafiko.
190. Mokiniai maitinami: 

                    8.45 val. – 1 kl. (pusryčiai);

                    9.40 val.(bufetas) – 6-8 kl.;

                    10.35 val. – 1-4 kl.;

                    11.40 val. – 5-8 kl.;

                    13.40 val. – pailginta darbo dienos grupė.

191. Mokinių elgesį valgykloje apibrėžia „Mokinių elgesio taisyklės“.

RŪBINĖS DARBO ORGANIZAVIMAS
192. Rūbinės darbo tvarka:

192.1. rūbinės darbo laikas nuo 7.30 val. iki 16.00 val.;
192.2. pietų pertrauka nuo 11.00 val. iki 11.30 val.;
192.3. drabužių priėmimui ir išdavimui rūbinė atidaroma atsižvelgiant į pamokų tvarkaraštį;
192.4. saugoti priimami tik viršutiniai drabužiai. Kiti daiktai nepriimami.
192.5. rūbinės darbuotojasi neatsako už drabužiuose paliktus asmeninius daiktus ir jų neišduoda atskirai be drabužių; 
192.6. pamokų metu drabužiai išduodami tik esant svarbiai priežasčiai bei klasės vadovui ar direktoriaus pavaduotojui leidus.
TECHNINIO PERSONALO DARBO ORGANIZAVIMAS
193. Dėl asmeninių priežasčių negalėdami atvykti į darbą, norėdami anksčiau išvykti ar vėliau atvykti, pateikia direktoriui prašymą raštu ir gauna atsakymą.

194. Savo darbe vadovaujasi šiomis taisyklėmis ir atitinkamai pareigybei sudaryta saugos darbe instrukcija.

195. Už darbo drausmės pažeidimą ar aplaidumą darbe taikomos drausminės nuobaudos.
196. Įtarę ar pastebėję žodines, fizines ar kitokias patyčias, nedelsdami įsikišair nutraukia bet kokius įtarimą keliančius veiksmus ir raštu informuoja socialinį pedagogą, patyrusio patyčias mokinio klasės auklėtoją apie įtariamas ar įvykuisias patyčias.
VALYTOJOS
197. Atėjusios į darbą, patikrina joms skirto ploto durų, spynų, jungiklių, langų, sienų, tualetų ir t.t. būklę. Apie sugadintus daiktus, defektus užrašo  ūkio daliai skirtame sąsiuvinyje.

198. Laikosi darbo saugos, gamybinės sanitarijos, darbo higienos ir priešgaisrinės saugos reikalavimų, numatytų atitinkamomis taisyklėmis ir instrukcijomis.

199. Valo:

199.1. nuo palangių, radiatorių, stendų, spintų, suolų ir kitų kabinete esančių daiktų. dulkes ir šiukšles, plauna joms skirto ploto sienas, lentas,duris ir grindis. Prieš plaudamos grindis jas iššluoja;

199.2. mokinių atostogų metu valo mokyklos langus - du kartus per metus tik išorinius stiklus, vieną kartą ( vasarą ) iš vidaus ir iš išorės; užsandarina žiemai langus;
199.3. koridorius: I – II pamokos metu;
199.4. klases ir mokomuosius kabinetus po paskutinės pamokos, renginio ar užsiėmimo;
199.5. valgyklos salę, san.mazgus po visų pamokų;
199.6. sporto salę nuo 1600  val.;
199.7. administracijos ir kitų darbuotojų kabinetus po 1600 val.

200. Po darbo patikrina, ar neliko neuždarytų langų, įjungtų elektros prietaisų, apšvietimo, gaisrą sukeliančių medžiagų, neužsuktų vandentiekio čiaupų.

201. Išvaliusios skirtą plotą, raktus palieka budėtojui.

202. Prižiūri įrankius, juos tausoja, rūšiuoja pagal paskirtį (šepečiai, skudurai, kibirai tualetams, koridoriams, kabinetams). Įrankius po darbo palieka švariai išplautus.
203. Susirgusios apie neatvykimą į darbą iš anksto informuoja direktoriaus pavaduotoją ūkio reikalams. 

204. Reikalui esant, privalo vaduoti neatvykusią į darbą valytoją. Tam tikslui turi gauti direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams leidimą.

205. Mokinių atostogų metu vaduoja rūbininką-budėtoją, sargą, kiemsargį. 

206. Progimnazijos vadovui paprašius atlieka kitus darbus.

207. Racionaliai naudoja ir tausoja valymo priemones.

BUDĖTOJAS
208. Skelbia pamokos pradžią ir pabaigą tiksliai pagal nurodytą tvarkaraštį.

209. Išduoda raktus mokytojui, valytojoms ir registruoja žurnale. Atsako už raktų priežiūrą.

210. Stebi ateinančius pašalinius asmenis, išsiaiškina jų atvykimo tikslą, stebi, kad svečiai užsiregistruotų  žurnale.

211. Pamokų metu patikrina, ar neliko koridoriuose įjungtų elektros ir apšvietimo prietaisų.

212. Atsako už patalpos inventorių.

213. Budėtojas negali palikti savo darbo vietos.

214. Baigęs darbą perduoda budėjimą kitam budėtojui. Fiksuoja įvairias pastabas budėtojo sąsiuvinyje, o apie nustatytus grubius mokinių elgesio taisyklių pažeidimus informuoja mokyklos vadovą.

215. Progimnazijos vadovui paprašius atlieka kitus darbus.
216. Budėtojas privalo turėti I valstybinės kalbos kategoriją

PASTATŲ PRIEŽIŪROS DARBININKAI
217. Laikosi darbo saugos reikalavimų.

218. Nedelsdamas pašalina trūkumus, nurodytus ūkio daliai skirtame sąsiuvinyje.

219. Remontuoja progimnazijos inventorių, įstiklina langus, remontuoja durų užraktus.

220. Atlikęs darbus, užtikrina patalpų saugą.

221. Progimnazijos vadovui paprašius, atlieka kitus darbus.

ELEKTRIKAS
222. Laikosi darbo saugos reikalavimų.

223. Prižiūri progimnazijos elektros tinklo instaliaciją, apšvietimą, elektros paskirstymo skydus, saugiklių būklę.

224. Nedelsdamas pašalina trūkumus, nurodytus ūkio daliai skirtame sąsiuvinyje.

225. Kartą per mėnesį patikrina progimnazijos patalpų apšvietimą.

226. Progimnazijos vadovui paprašius atlieka kitus darbus. 

SANTECHNIKAS
227. Laikosi darbo saugos reikalavimų.

228. Prižiūri ir remontuoja vidaus vandentiekio ir kanalizacijos tinklą, sanitarinius prietaisus, lauko kanalizacijos šulinius, stogo lietaus kanalizaciją.

229. Nedelsdamas pašalina trūkumus, nurodytus ūkio daliai skirtame sąsiuvinyje.

230. Progimnazijos vadovui paprašius atlieka kitus darbus.
KIEMSARGIS
231. Laikosi darbo saugos reikalavimų.

232. Nuolat palaiko švarą ir tvarką priskirtoje teritorijoje.

233. Vasarą išrauna žoles, išdygusias tarp kieme paklotų plytelių, žiemą nuo takelių nukasa sniegą ir nugramdo ledą, slidžias vietas pabarsto smėlio – druskos mišiniu.

234. Jei ant pastato stogo susidaro varvekliai, pavojingas vietas aptveria, kol jie bus       pašalinti.

235. Progimnazijos vadovui paprašius atlieka kitus darbus.
6. PATALPŲ PANAUDOJIMAS
236. 1-4 klasių mokiniai mokosi pradinių klasių korpuse,  jiems skirtose patalpose.

237. 5-8 klasių mokiniams pamokos vyksta kabinetuose, nurodytuose pamokų tvarkaraštyje.

238. 1-4 klasių mokytojai, atsakingi už mokomuosius kabinetus, užtikrina kryptingą kabineto apipavidalinimą, panaudojimą ir turtina jį metodinėmis priemonėmis.

239. Mokytojai, dirbantys informatikos, fizikos, chemijos, technologijų kabinetuose, kasmet iki rugsėjo mėn. 10 d. rašu pateikia progimnazijos direktoriui reikalingų mokomųjų priemonių sąrašą.

240. Mokytojai, dirbantys informatikos, fizikos, chemijos, technologijų kabinetuose, privalo laikytis patvirtintų elgesio tame kabinete taisyklių ir darbo saugos instrukcijų.

241. Mokytojas, vedantis dalyko kabinete pamokas, atsako už inventoriaus, priemonių ir apipavidalinimo išsaugojimą, palieka švarų, tvarkingą kabinetą ir lentą.
242. Mokytojas, vedantis pamoką kitose progimnazijos edukacinėse erdvėse, atsako už tvarką ir inventoriaus saugojimą.
243. Kabinetų stenduose esanti medžiaga turi būti estetiškai apipavidalinta ir sistemingai atnaujinama.

244. Sporto sales, rūbines prasidėjus pamokai užrakina  ir likus 5 min. iki pamokos pabaigos, atrakina kūno kultūros mokytojas.

245. Progimnazijos renginiai vyksta aktų arba sporto salėje, progimnazijos foje.

246. Už tvarką aktų ar sporto salėje ir inventoriaus išsaugojimą pamokų metu atsako mokytojas, o renginių metu – organizatoriai.

247. Po renginio organizatoriai sutvarko aktų ar sporto salę.

248. Mokytojų kambarys - mokytojų poilsio vieta, kurioje jie palaiko švarą ir tvarką.

249. Mokiniams vaikščioti po mokytojų kambarį neleidžiama, esant reikalui, mokinys pasibeldęs į duris pasikviečia mokytoją.

250. Visa informacija mokytojams, suderinus su administracija, skelbiama mokytojų kambario skelbimų lentose, elektroniniame dienyne TAMO.
251. Visa informacija mokiniams skelbiama mokiniams skirtoje skelbimų lentoje arba elektroniniame dienyne TAMO.
Su Visagino ,,Gerosios vilties” progimanzijos atnaujinta darbo tvarkos taisyklėmis patvirtinta Visagino ,,Gerosios vilties” progimanzijos direktoriaus 2021-01-04 įsakymu Nr. V-2 susipažinome: 

	
	Pavardė,vardas
	Pareigos
	Parašas

	1. 
	Andrieieva Olha
	matematikos mokytoja metodininkė
	

	2. 
	Andriulaitienė Rasa
	lietuvių kalbos mokytojametodininkė
	

	3. 
	Aržanovskaja

Olga
	anglų kalbos vyr. mokytoja
	

	4. 
	Babuškina 

Liudmila
	pradinių klasių 

mokytoja metodininkė 
	

	5. 
	Bolya

Svetlana
	pradinių klasių mokytoja

metodininkė
	

	6. 
	Bulovienė Miglė
	direktoriaus pavaduotoja ugdymui 
	

	7. 
	Cicėnienė Daiva
	lietuvių kalbos mokytoja metodininkė
	

	8. 
	Ekaterina Chigir
	pradinių klasių mokytoja


	

	9. 
	Chmylko Aksana
	istorijos mokytoja


	

	10. 
	Čičinskienė

Jūratė
	lietuvių kalbos mokytoja metodininkė
	

	11. 
	Diomina Zita


	matematikos mokytoja metodininkė
	

	12. 
	Dronišinec

Loreta
	direktoriaus pavaduotoja

ugdymui
	

	13. 
	Girdvainienė Oksana
	pradinių kalsių vyr. mokytoja 
	

	14. 
	Goreva Jelena


	muzikos mokytoja metodininkė
	

	15. 
	Goršanova Leokadija


	rusų kalbos mokytoja 

metodininkė
	

	16. 
	Grigorjeva Nadežda 
	pradinių klasių  vyr. mokytoja
	

	17. 
	Grigorjeva Nina
	anglų kalbos vyr. mokytoja
	

	18. 
	Grunina Oksana
	tikybos mokytoja


	

	19. 
	Januškaitienė

Edita elona
	lietuvių kalbos vyr. mokytoja 
	

	20. 
	Kardamovičienė Gražina
	bibliotekos vedėja
	

	21. 
	Kazanova Natalija
	anglų kalbos mokytoja


	

	22. 
	KhrustalevaYulia
	pradinių klasių mokytoja metodininkė
	

	23. 
	KlepalovaSvetlana
	vyr. logopedė
	

	24. 
	Kločko Valentina
	geografijos mokytoja

metodininkė
	

	25. 
	KopylovaTatjana
	technologijų mokytoja 

metodininkė
	

	26. 
	KorotaevaLiudmila
	pradinių klasių mokytoja metodininkė
	

	27. 
	Kunčevskaja Ana
	anglų kalbos mokytoja


	

	28. 
	Kosiak Nataliya


	informatikos mokytoja

metodininkė
	

	29. 
	Krasikova Ela


	spec. pedagogė
	

	30. 
	Leonovič Ivan
	kūno kultūros mokytojas


	

	31. 
	Mazniova Olga
	dailės mokytoja
	

	32. 
	Melnik Olga
	rusų kalbos mokytoja


	

	33. 
	Michailiuta Tatjana
	kūno kultūros mokytoja


	

	34. 
	Minasian Alevtina
	biologijos ir chemijos mokytoja metodininkė
	

	35. 
	Mateikienė

Violeta
	vokiečių kalbos mokytoja metodininkė
	

	36. 
	Mongialo Oksana
	lietuvių kalbos mokytoja metodininkė
	

	37. 
	Nikitenko Olga
	pradinių klasių mokytoja


	

	38. 
	Orlovskaja Svetlana
	fizikos mokytoja metodininkė
	

	39. 
	Pankova Svetlana
	rusų kalbos mokytoja


	

	40. 
	Paukštytė-Glaskienė Jolanta
	lietuvių kalbos mokytoja metodininkė
	

	41. 
	Popova Marina


	pradinių klasių vyr. mokytoja 
	

	42. 
	Pulenko Tatjana


	pradinių klasių mokytoja
	

	43. 
	Račkauskienė Sigita
	lietuvių kalbos mokytoja
	

	44. 
	Rekiš Natalja


	pradinių klasių mokytoja metodininkė
	

	45. 
	Švedova Simona


	psichologė
	

	46. 
	Sarbaj Olga


	muzikos vyr. mokytoja
	

	47. 
	Šuranovienė

Nijolė
	soc. pedagogė metodininkė
	

	48. 
	Taraševskaja Liudmila
	pradinių klasių mokytoja metodininkė
	

	49. 
	Unuchek Tamara


	etikos mokytoja

metodininkė
	

	50. 
	Unuchek  Romuald


	technologijų vyr. mokytojas
	

	51. 
	Vienažindytė Daiva
	lietuvių kalbos mokytoja metodininkė
	

	52. 
	Zubova Jelena


	choreografijos mokytoja metodininkė
	

	53. 
	Žilinskienė Neringa
	lietuvių kalbos mokytoja metodininkė
	

	54. 
	Bertulienė Olga
	mokytojo padėjėja 


	

	55. 
	Černovienė Rimutė
	mokytojo padėjėja 


	

	56. 
	Kapitanova Svetlana
	mokytojo padėjėja 


	

	57. 
	Nikonoryčeva Galina
	mokytojo padėjėja 


	

	58. 
	Polevoda Tatjana
	mokytojo padėjėja 
	

	59. 
	
	
	

	60. 
	
	
	

	61. 
	
	
	

	62. 
	
	
	

	63. 
	
	
	

	64. 
	
	
	

	65. 
	
	
	

	66. 
	
	
	

	67. 
	
	
	

	68. 
	
	
	

	69. 
	
	
	

	70. 
	
	
	

	71. 
	
	
	

	72. 
	
	
	

	73. 
	
	
	

	74. 
	
	
	

	75. 
	
	
	


Su Visagino ,,Gerosios vilties” progimanzijos atnaujinta darbo tvarkos taisyklėmis patvirtinta Visagino ,,Gerosios vilties” progimanzijos direktoriaus 2021-01-04 įsakymu Nr. V-2 susipažinome:
	Eil. Nr.
	Vardas ir pavardė
	Pareigos
	Parašas

	1.
	Jelena Acechovskaja 
	valytoja
	

	2.
	Jelena Antonova 
	valytoja
	

	3.
	Valentina Bajazitova 
	valytoja
	

	4.
	Svetlana Batiševa 
	budėtoja
	

	5.
	Ina Gasilina 
	valytoja
	

	6.
	Danutė Gaveiko 
	bufetininkė
	

	7.
	Natalija Golubeva 
	valytoja
	

	8.
	Justina Lavruvjanec
	raštinės vedėja
	

	9.
	Liubov Kasiyanova 
	virėja
	

	10.
	Diana Koroliova 
	valytoja
	

	11.
	Ana Kosevič
	buhalterė
	

	12.
	Valda Luneckienė
	valgyklos vedėja
	

	13.
	Ramunė Macijauskienė
	valytoja
	

	14.
	Irena Miloš
	bufetininkė
	

	15.
	Aleksandra Krugliakova
	vyr. buhalterė
	

	16.
	Liubov Novikova 
	kiemsargė
	

	17.
	Ana Petrova 
	valytoja
	

	18.
	Liudmila Rubanovič 
	budėtoja, valytoja 
	

	19.
	Nijolė Rukštelienė 
	valytoja
	

	20.
	Vladimir Sadovnikov 
	elektrikas
	

	21
	Vlada Skrytė
	padalinio (ūkio) vadovas
	

	22.
	Romualdas Rastenis
	dailidė
	

	23.
	Dmitrij Sokolov
	santechnikas
	

	24.
	Marytė Stankevičienė 
	valytoja, indų plovėja, pagalbinė darbininkė 
	

	25.
	Janina Stankevičienė 
	valytoja
	

	26.
	Valentina Šikšnian
	Archyvarė, valytoja, laborantė 
	

	27.
	Irena Trekalienė
	indų plovėja, valytoja 
	

	28.
	Sergej Šalev
	kompiuterinės technikos inžinierius
	

	29.
	Jelena Bartkun
	virėja
	

	30.
	
	
	

	31.
	
	
	

	32.
	
	
	

	33.
	
	
	

	34.
	
	
	

	35.
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