Elektroninio dokumento nuorasas

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
2022 M. SAUSIO 6 D. JSAKYMO NR. JV-E-10 ,,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. birzelio _ d. Nr. [V-E-
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi:

I.Pakeic¢iu Visagino savivaldybés administracijos etikos ir antikorupcinio
elgesio kodeksa (toliau — Kodeksas), patvirtintg Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. IV-E-10 ,,Dél Visagino savivaldybés administracijos etikos ir
antikorupcinio elgesio kodekso patvirtinimo*:

1.1. papildau Kodeksa 1 priedu (pridedama);

1.2. papildau Kodeksa 2 priedu (pridedama);

1.3. papildau Kodeksa 3 priedu (pridedama).

2. P av e du Vidaus administravimo ir informaciniy technologijy skyriui:

2.1. su Siuo jsakymu Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbanCius pagal darbo sutartis, supazindinti per Dokumenty ir jra§y dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora“ arba pasirasytinai;

2.2. su Siuo jsakymu savivaldybés vieSojo sektoriaus subjektus supazindinti per
Dokumenty ir jrasy dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“ arba elektroniniu pastu;

2.3. paskelbti §] jsakyma savivaldybés interneto svetainéje skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“.

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas



VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO

1 priedas
DOVANOS PRIEMIMO SCHEMA
Darbuotojas apsispresdamas
priimti dovana, turi jvertinti
rizikas ir kriterijus
| |
LEISTINOS DOVANOS NETEISETOS DOVANOS NETEISETOS DOVANOS
KYSIS (reikalaujama mainais
Kas teikiama: Kas teikiama: kazka atlikti arba neatlikti ir t.t.)
e  pagal tarptautinj e  nepagal tarptautinj Kas teikiama:
protokolg, protokolg, . ne pagal tarptautinj
e  skirta reprezentacijai, e  neskirta reprezentacijai, protokolg,
e  pagal tradicijas. .

ne pagal tradicijas. e neskirta reprezentacijai,
e e paaal tradiciias.




VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ETIKOS
IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO
2 priedas

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR
TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU
DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKA

Darbuotojas gaves
dovana per 5d.d. el.
pastu informuoja
atsakingg asmenj

Per 3d.d.
inicijuojamas
dovanos vertinimas

Surasomas dovanos
vertinimo aktas

Sprendimas del
aktas dovanos vertes

Dovanos vir§ 150 Eur — apskaitomos (dovana- savivaldybés nuosavybé), skelbiama vieSai
savivaldybés interneto svetainés skyriuje Korupcijos prevencija.

Dovanos iki 150 Eur — gali bati grazinamos darbuotojui, naudojamos darbo reikméms arba
atiduotos labdarai. Skelbiama viesai savivaldybés interneto svetainés skyriuje Korupcijos
prevencija.



VISAGINO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS

ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO

3 priedas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO SITUACIJU PAVYZDZIAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Interesantas  (lankytojas) arba jo atstovas,
darbuotojui valstybiniy $vengiy proga (pvz. Sv.
Kalédy, Velyky) ar asmeniniy S$venéiy (pvz.
vardadienis ir kt.) atsiun¢ia el. pastu dovany
kuponus, nuolaidy Kkorteles, pakvietimus |
pramoginio turinio renginius, abonementus j sporto
klubus ir pan.

Darbuotojas privalo vengti tokiy situacijy ir turi
atsisakyti jam teikiamy dovany, kadangi tokia
dovana galimai baty teikiama dél darbuotojo
einamy pareigy, ir sukelty abejoniy dél jo véliau
priimamy sprendimy Saliskumo. Jei yra galimybé,
tuomet mandagiai padékoti, informuoti apie
jstaigos taikomg Dovany politikg ir jg grazinti, o
nesant galimybés dovanos atsisakyti arba grazinti,
dovanos gavimo faktas turi bati registruojamas
Neteiséto atlygio registre.

Seminary, mokymy metu, mokymuose
dalyvaujantys darbuotojai, asmeniniam naudojimui
gauna uzraSy knyguciy, rasikliy su mokymy
organizatoriaus logotipais.

Dovana vertinama kaip reprezentaciné (mazos
vertés), taigi ja priimti galima.

Darbuotojas gimtadienio ar kitos asmeninés sventés
proga gauna i$ kolegy simbolines dovanas (pvz.:
géles, atvirukus, torta ar pan.).

Tokias dovanas galima priimti.

Tiesioginis jstaigos (skyriaus) vadovas darbuotojui
nurodo jj su jstaigos automobiliu parvezti j namus,
nes sugedo jo asmeninis automobilis.

Atsisakyti vykdyti §j nurodymg ir apie §j atvejj

pranesti  Jstaigos vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu
praneseju.apsauga@visaginas.lt, arba atvykiti

tiesiogiai j jstaiga, arba atsiysti pranesima pastu, po

administracijos  pavadinimu  nurodant  zyma
-KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAL.
Asmuo, kuris néra nejraSytas j lobisty sarasa,| Atsisakyti susitikti. Apie neteiséta lobistine veikla
telefonu, elektroniniu pastu, arba tiesiogiai| pranesti [Istaigos vidiniu informacijos apie
kreipiasi j darbuotojg dél susitikimo, siekiant| pazeidimus teikimo kanalu
aptarti klausimus dél teisés akty priemimo arba| praneseju.apsauga@visaginas.lt, arba atvykti

nepriémimo.

tiesiogiai j jstaiga, arba atsiysti pranes§ima pastu, po

administracijos  pavadinimu  nurodant = zyma
»KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAL
Darbuotojas gauna asmeninj kvietima i$ asmens,| Atsisakyti susitikti. Apie neteiséta lobisting veikla
kuris yra jrasytas j lobisty sarasa, po darbo valandy| pranesti jmonés vidiniu informacijos apie
dalyvauti asmens atstovaujamos asociacijos| pazeidimus teikimo kanalu
organizuojamame  pobiivyje, renginyje arba| praneseju.apsauga@visaginas.lt, arba atvykti

susitikime, pvz.. sodyboje, kavinéje, restorane,
pirtyje ir kt.

tiesiogiai j jstaiga, arba atsiysti prane$img pastu, po
administracijos  pavadinimu  nurodant Zyma
»KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAL.
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Istaigos  jubiliejaus proga organizuojamame

Dovang priimti galima, kadangi dovana yra jteikta

renginyje vienos jstaigos (ministerijos ar kt.)| oficialaus renginio metu, o jstaigy jubiliejai
deleguotas atstovas jteikia jstaigos vadovui| priskiriami tradiciniams renginiams. Istaigos
paveiksla. vadovas privalo perduoti Sig dovang asmeniui,
atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos
kurimg, nustatyta tvarka ja jvertinti ir jtraukti i
jstaigos apskaita (jei verté didesné nei 150 eury).
Istaigos  gyventojy  aptarnavimo  skyriaus| Darbuotojas dovanos priimti negali, nes ji buty

darbuotojas lankytojo(interesanto) papraso pateikti

reikiamus papildomus dokumentus, taciau jis
pateikia nevisus, todél dar kartg mandagiai
paprasomas  atnesti  trikstamus.  Lankytojui

(interesantui) galimai susidaro nuomoné, jog
darbuotojas reikalauja uz paslauga atlygio (kysio),
nes vél praSo trikstamo dokumento, Kuris, jo
manymu, néra svarbus, todél norédamas
paspartinti sprendima dél jam rapimo klausimo, ant
stalo padeda saldainiy dézute (verté apie 3-5 Eur).

laikoma neteiséta dovana, o darbuotojo elgesys,
jeigu jis priimty dovang, buty traktuojamas Kkaip
etikos pazeidimas. Darbuotojas uz savo darbg
gauna atlyginimg ir jokios dovanos priimti negali,
todél turi paaiskinti lankytojui, kad dovanos
priemimas gali bati vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo ir etikos reikalavimy pazeidimas.. Nesant
galimybés dovanos atsisakyti/grazinti, dovanos
gavimo faktas registruojamas Neteiséto atlygio
registre.

Naujai priimtai jstaigos darbuotojai kurjeris jteiké
didele géliy puokste (verté, tikétina, iki 100 Eur) ir
pasiraSyta atvirlaiskj su sveikinimu pradéjus eiti
naujas pareigas ir iSvyko. Nurodytas siuntéjas
buves jos vadovas (darbdavys), kuris vykdo
komercine veiklg ir turi suinteresuotumg jstaigos
priimtais sprendimais vieSyjy pirkimy srityje, 0
naujai priimta darbuotoja jsidarbino skyriaus
vadove, Siame skyriuje.

Dovanos priimti negalima, nes ji teikiama galimai
tikintis palaikyti naudingg pazintj ir rysj su aukstas
vadovaujancias pareigas uzimanciu asmeniu, kuris
gali turéti jtakos ateityje, priimant palankiy
sprendimy. Dovana teikiama ne pagal tarptautinj
protokola, ne pagal tradicijas (néra tokios tradicijos
siysti sveikinimus kitoje jstaigoje pradéjusiems
dirbti buvusiems darbuotojams), o dél uzimamy
pareigy, ir ji néra laikoma reprezentaciné dovana,
todél traktuotina kaip neteiséta dovana ir jos
paémimas buty jvardinamas kaip  etikos
pazeidimas. Tokios dovanos priémimas gali
jpareigoti ateityje priimti palankius sprendimus sios
jstaigos atzvilgiu arba bent jau sudaryti tokig
tikimybe, vertinant i Salies.

Atkreiptinas  démesys, jog g¢liy jteikimas
darbuotojai paliekant darboviete baty vertintinas
kaip atsidékojimas uz gera darbg pagal tradicijas
(jei tokios toje darbovietéje yra), todél nei toks
géliy dovanojimas, nei jy priémimas nebity
laikomas etikos pazeidimu. Siuo atveju, kadangi
dovang jteiké kurjeris, sveikinimo teksta pasirases
asmuo gali buti kvieciamas el. pastu, telefonu, ar
kitais baidais (jei zinomi jo kontaktiniai duomenys)
atvykti atsiimti dovanos. Jei dovanos nejmanoma
grazinti ja atsiuntusiam asmeniui (neatsiliepia j
skambucius, néra kontakty, nezinomas siuntéjas ir
pan.), neteisétas atlygis sunaikinamas arba
nuasmeninamas, panaudojant bendroms jstaigos bei
jos interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo
naudojimo patalpas ir t.t.).




PavaldZios jstaigos vadovas prie§ S§ventes
(kalédiniu laikotarpiu) atvyksta pas sios jstaigos
veiklos sritj reguliuojancios ir kontroliuojancios
jstaigos institucijos vadova aptarti svarbiy darbiniy
klausimy ir atsiveza kavos pakelj bei kalédinj
pyraga (verté apie 15-20 Eur).

Dovanotojo dovana galéty biti traktuojama kaip $io
laikotarpio (kalédinio) tradicija dalintis smulkiomis
dovanomis, taciau, Siuo atveju, dovana teikiama
institucijos vadovui ir dél jo uzimamy pareigy,
todél galima traktuoti, jog Siuo veiksmu tikimasi
uzmegzti ar palaikyti naudinga rySj su
kontroliuojanciosios institucijos vadovu, turint
tiksla ateityje tikintis palankiy sprendimy. Kadangi
dovana néra reprezentaciné ir ji teikiama dél
uzimamy pareigy, todél traktuotina kaip neteiséta
dovana, kurios paémimas baty etikos pazeidimas.
Kaleédiniu laikotarpiu (taip pat ir kity Valstybiniy
$venciy laikotarpiu) rekomenduotina dovanoti ir
priimti dovanas tik akivaizdziai reprezentacines (su
jstaigy ar institucijy simbolika).

Vadovas privalo atsisakyti priimti neteiséta dovana
ir paaiskinti lankytojui, kad jy priémimas gali bti
vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ar etikos
taisykliy pazeidimas.

Darbuotojas nusipirko nauja automobilj, taciau jo
nedeklaravo savo privaciy interesy deklaracijoje.
Ar darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo tai
padaryti) naujai jsigyto automobilio ar kito turto?

Deklaruoti jsigyta turta privaloma tik tuomet, jeigu
atliekant tarnybines pareigas darbuotojui gali tekti
spresti ar dalyvauti sprendziant klausimus dél §io
sandorio $alies. Jei tokios tikimybés néra, privaciy
interesy deklaracijoje Siy duomeny nurodyti
nereikia.

Pagal LR Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatas,
pats deklaruojantis asmuo turi jvertinti, ar dél
sandorio salies jam kyla ar ateityje gali Kilti
interesy konfliktas atliekant tarnybines pareigas.

Oficialaus renginio metu jstaigos vadovui sveciai i§
Cekijos Respublikos institucijos kartu su kitomis
reprezentacinémis dovanomis padovanojo gérimo
Becherovka butelj. Ar vadovas gali priimti tokig
dovanag?

Reprezentacijai skirtos bet kokios rasies dovanos,
kurios gaunamos oficialiy renginiy metu pagal
tarptautinj protokola ir kuriy verté, jas gavusiojo
nuomone, akivaizdziai virsija 150 Eur, yra
laikomos valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Jei
tokiy dovany verté yra akivaizdziai mazesné nei
150 Eur, dovanos gavéjas gali jas pasilikti.
Alkoholis, jei pakuoté ir (ar) etiketés dizainas yra
reprezentacinio pobtdzio (Becherovka  —
nacionalinis ¢eky gérimas), Siuo atveju gali bti
vertinamas kaip reprezentacinio pobidzio dovana,
gauta pagal tarptautinj protokola, todél dovang
priimti galima.

Darbuotojas, namuose iskélé seimyninj konflikta
(stumdé zmong, uzgauliojo necenziriniais zodziais
ir pan.), todél zmona iskvieté policijos pareiganus.
Atvykus pareiginams, darbuotojas émeé jiems
grasinti savo uzimamos pareigomis ir policijos
pareigiiny atleidimu i§ darbo, biisianciais kitais
nemalonumais.

Toks darbuotojo elgesys ar veiksmai yra
nesuderinami su visuotinai priimtomis moralés ir
dorovés normomis, todél menkina visuomenés
pasitikéjima jstaiga. Darbuotojas privalo suprasti
savo poelgiy moraline verte ir atsakomybe uz juos.




Istaigos darbuotoja dalyvauja rengiant, svarstant (ar
priimant) sprendima dél juridinio asmens Sody
bendrijos ,,Pasaka“ atleidimo nuo Zemés mokescio,
kuriame dirba jos brolis bendrijos pirmininku, o ji
Sioje bendrijoje nuosavybés teise turi sodo sklypa.

Darbuotoja, vykdydama Vie$yjyu ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyta
pareiga, privalo informuoti vadova apie interesy
konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant tokj sprendima.

Tarptautinés antikorupcijos dienos proga jstaigai
pavaldziy jstaigy atstovai kvieciami j Sios dienos

paminégjimui skirta renginj, kuriame skaitomi
pranesimai, organizuojama viktorina ir
apdovanojami aktyvas antikorupcijos
propaguotojai. Renginio metu sialoma lengvy

uzkandziy, gaiviyjy gérimy.

Istaigy atstovai paminéjime gali  vaisintis.
Tarptautiné antikorupcijos diena yra visame
pasaulyje  minima  diena, kurig  jvairios

organizacijos vertina kaip galimybe atkreipti
démesj j korupcijos problemas. Jstaigy atstovai j §j
oficialy renginj kvie¢iami del savo einamy pareiguy.

Darbuotoja turéjo paruosti ménesi0 duomeny
suvesting ir pateikti kito skyriaus specialistei
(kolegei), taciau turéjo daug kito darbo ir pamirso.
Negavusi ataskaitos kito skyriaus specialisté
pradéjo ja Smeizti, apkalbéti, menkinti jos
reputacija kity darbuotojy akivaizdoje.

Apie $§i jvykj darbuotoja turi informuoti jstaigos
vadova. Specialisté (kolegé) pazeidé Etikos ir
antikorupcinio elgesio kodeksa, kuriame numatyta,
jog darbuotojy tarpusavio santykiai turi bti
grindziami mandagumu, sgZiningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu ir aktyvia pagalba.
Darbuotojas privalo viesai neanalizuoti kolegy
veiksmy, nevertinti jy asmeniniy savybiy ir
kompetencijos. Darbuotojy etikos pazeidimai gali
bti tirlami teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotoja paskiriama 10 dieny laikotarpiui
pavaduoti skyriaus vedéja. Ar darbuotoja privalo
papildyti privadiy interesy deklaracija naujais
duomenimis?

Darbuotoja gali nedeklaruoti laikino pavadavimo.
Paskirtam eiti pareigas (jkaitant ir laikinai)
asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privacius
interesus, ir pasikeitus situacijai, papildyti
deklaracija naujais duomenimis. Deklaruojantis
asmuo $ig pareiga privalo jvykdyti nedelsiant, ne
veéliau kaip per 30 kalendoriniy dieny. Duomenys
turi buti aktualts privaéiy interesy deklaracijos
pildymo metu, taciau, jei asmens pavadavimas
triko 10 dieny, deklaravimo terminas pavadavimo
pabaigoje dar nesibaiges, todél reikalauti i§ asmens
deklaruoti  privacius interesus anksCiau, nei
nustatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, néra pagrindo.
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