Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukStasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostaty
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VISAGINO ,,GEROSIOS VILTIES“ PROGIMNAZIJA

DIREKTORES JOLANTOS BARVTKUNIENES
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-05-29Nr. B VV-/%

Visaginas

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (nustatomos ne
maziau kaip trys ir ne
daugiau kaip Sesios)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir ju rodikliai

2. Einamyjy mety uzduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Metinés veiklos
uzduotys (nustatomos ne
maziau kaip trys ir ne
daugiau kaip Sesios)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

2.1. Igyvendinti etatinio

mokytojy darbo
apmokéjimo modelio
nuostatas. Parengti ir (ar)
atnaujinti mokyklos
veikla
reglamentuojancius
dokumentus  pereinant

prie etatinio mokytojy
darbo apmokéjimo.

Sukurta  darbo apmokéjimo
sistema, uZ darbg apmokama
pagal naujai parengta etatinio
mokytojy darbo  apmokéjimo

tvarka, nepazeidziant teisés akty

Iki 2018-09-01 pasirengta ir
sklandZiai pereita prie etatinio
darbo apmokéjimo  sistemos
progimnazijoje.
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2.2. Uztikrinti Tautiniy | Jgyvendinti 2 projektai: Iki 2018 m. gruodzio 15 d.
mazumy  departamento |, Atverk Sirdele Sventei®, ,Kai | racionaliai panaudojant 1éSas
finansuojamy  projekty | $irdis sujungia draugysté®. igyvendintos projekty paraiskose
igyvendinima ir sklaida. | Siy projekty metu bus ugdomas | numatytos veiklos ir pasiekti

mokiniy  pilietinis  kirybinis | rezultatai. Projekty veiklose

potencialas, gebéjimas aktyviai | dalyvavo ne maziau kaip 30

dalyvauti visuomeniniame | proc. progimnazijos mokiniy.

gyvenime, stiprinamas rySys su

bendruomene, valstybe.

Bendradarbiaujama su lenky,

ukrainie€iy ir rusy sekmadieniniy

mokykly mokiniais.
2.3. Sudaryti salygas, | Pagal 1§ anksto aptartg ir |Iki 2018 m. liepos 1 d.
skatinti ir motyvuoti | progimnazijos direktorés | parengtas, su progimnazijos
progimnazijos mokytojus | patvirtintg progimnazijos | pedagogy savivaldos institucija
tobulinti savo dalykines | kvalifikacijos tobulinimo plang | aptartas, su kuruojanciu
ir kitas  funkcijoms | pedagogai tobulina savo | savivaldybés administracijos
vykdyti biitinas | kompetencijas, tai lvairiomis | padaliniu (specialistu) suderintas
kompetencijas pagal po | formomis yra skatinama jstaigos | ir direktorés jsakymu patvirtintas
progimnazijos  veiklos | direktorés, sudaromos tinkamos | progimnazijos kvalifikacijos
kokybés iSorinio | salygos kvalifikacijos tobulinimui. | tobulinimo planas su prioritetais
vertinimo  suformuotas | Dalyvaus 50 mokytojy. Igis | 2018 metams. Iki 2018 m.
prioritetines  sritis  ir | kompetencijy veiksmingiau | gruodzio 31 d. progimnazijos
pasirinktas temas, | planuoti pamokos veiklas ir | kvalifikacijos tobulinimo plano
akcentuoti pamokos | formuluoti mokymosi uzdavinius, | priemonés 2018 metams
planavimo, mokiniy | tiksliau numatys individualios | jgyvendintos 100 proc.,
vertinimo ir jsivertinimo | paZzangos matavimo budus bei | racionaliai ir tikslingai
kompetencijas. priemones, uztikrinanc€ias | panaudotos kvalifikacijos kélimo

griZztamosios vertinimo | léSos, parengtas plano 2019

informacijos kokybe. Tai sudarys | metams projektas.

saglygas  puoseléti  vertinimo

kultiira.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos metinés veiklos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés,

kurios gali turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaiga)

3.1. Teisés akty pasikeitimai.

3.2. D¢l laiko stygiaus gali biiti ne visos numatytos veiklos jgyvendintos.

3.3. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.).

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai [J

4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [
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4.3.. Iyykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius
4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Mepatenlduzma] L

5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Savivaldybés meré Dalia Straupaite ~ 2018-05-

Direktore W&W/ Jolanta Bartkinien¢ 2018-05-
( /



